ROMANIA

JUDETUL OLT

S.C. PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L
Nr.51/15.09.2026

Afisat azi, 18.09.2026

ANUNT

Primaria oras Bals, cu sediul in Bals, str. Nicolae Balcescu, nr. 14, jud. Olt, prin Consiliul Local Bals
in calitate de autoritate tutelara, anunta inceperea procedurii de selectie pentru ocuparea a 2 posturi
vacante, perioada determinata de 12 luni, la S.C. PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L, astfel:

> Serviciul Lucrari Urbane:
- 2 posturi muncitor necalificat, studii M/G;

Procedura consta in doua probe: selectia dosarelor si proba interviu.
Timp de lucru: norma intreagi, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul concursului:

Serviciul Lucrari Urbane Perioada inscriere Selectie dosare Proba interviu
2 posturi muncitor 18.09.2026 — 24.09.2026 25.09.2026 05.10.2026
necalificat, studii M/G ora 09,30

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor: studii medii sau generale.
Nu se cere vechime in munca .

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidatul trebuie s indeplineasci urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 din Hotérarea de Guvern nr.1336 din 2022:
a) are cetafenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoana candidati la post
incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii

Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;



b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

e)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverin{d medicala care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h)curriculum vitae, model european;

Adeverin{a care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute laalin.1 lit. b) - ¢), se prezinta insoite de documentele originale, care se certific cu mentiunea
»conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs. .
Documentul prevazut la alin.1 lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei interviu.

Dosarele se pot depune la sediul Primariei orasului Bals din str. Nicolae Bilcescu, nr.14, proba
Interviu se va sustine la aceeasi adresa conform tabelului mai sus-mentionat.

Comunicarea rezultatelor de concurs se realizeazi prin afisare la sediul Primériei orasului Bals si
pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii fiecirei probe, si
contine punctajul obtinut cu mentiunea "admis" sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii.

Termenul de depune a contestatiiilor este de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului
selectiei dosarelor / probei interviu.

Relatii suplimentare puteti obtine pe site-ul primariei www.primariabals.eu sau la numarul de
telefon 0249450145.
Bibliografia si tematica contituie anexa la prezentul anunt.

BIBLIOGRAFIA TEMATICA
Muncitor necalificat

Legea 24/2007 privind reglementarea i | Legea 24/2007 ) privind reglementarea si
administrarea spatiilor verzi din intravilanul | administrarea spatiilor verzi din intravilanul

localitatilor, republicata localitdgilor, republicata - integral

Hotararea 1091/2006 privind cerinfele minime de | Hotararea 1091/2006 privind cerintele minime de

securitate si sanatate pentru locul de munca securitate §i sdndtate pentru locul de munca-
integral

Hotararea 1048/2006 privind cerintele minime de | Hotararea 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate §i sanatate pentru utilizarea de cétre | securitate §i sdndtate pentru utilizarea de citre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie | lucratori a echipamentelor individuale de
la locul de munci - Republicata protectie la locul de muncd - Republicata-
integral
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