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Afisat azi, 15.10.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.478 si art.479 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria orasului Bals,
str. N.Balcescu, nr.14 organizeaza concurs/examen de promovare in grad profesional
imediat superior al functionarilor publici, astfel:

Compartiment Monitorizare servicii publice:
- 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior

Probele de examen/concurs se vor sustine la sediul Primariei orasului Bals din str.
N.Balcescu, nr.14, astfel:
- Verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum S zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
- Proba scrisa : 17.11.2026 ora 11,00
- Proba interviu: in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.
Dosarele se depun la sediul Primariei orasului Bals, in termen de 20 de zile de la data
afisarii anuntului, respectiv in perioada 15.10.2026 —03.11.2026, ora 16,00.

Potrivit art.479 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare, functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)s3 aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,
b)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;
¢)sd nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu urméitoarele documente:

a)copie de pe carnetul de muncé sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b)copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;



c)adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d)formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile ulterioare

Relatii suplimentare la Comp. Resurse Umane sau tel/fax 0249450145/4501450
Bibliografia si tematica constituie anexa la prezentul anunt.

prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIA TEMATICA
Constitutia Romaéniei, republicati Constitutia ~ Romaniei,  republicata-
Integral
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,
integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare

Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a,
titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a

Legea nr.123/2012 energiei electrice si a
gazelor natural, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr.123/2012 energiei electrice si a
gazelor natural, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral

Legea nr.230/2006 serviciului de iluminat
public, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr.230/2006 serviciului de iluminat
public, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

QO M/

" 8. Jug Y

PRIMAR

4'/
=
P leiﬂiﬂ* Rotea Citilin-Stefan
” O\I'\






