CONTRACT DE MANDAT
Nr.Z2./. 000

CAPITOLUL 1. PARTILE CONTRACTANTE

1. Unitatea Administrativ - Teritoriald Oras Bals, in calitate de Asociat unic,
cu sediul Tn orasul Bals str.Nicolae Bilcescu nr.14, jud. Olt, cod fiscal 4286437
reprezentatd legal prin primar Cétilin Stefan Rotea — in calitate de MANDANT

Si

2. Doamna Burada Cristina-Diana, cetdtean roman, ndscuti la data de
", In mun. Craiova, _]ud DoIJ, domunhata in mun. Craiova, str.

_’ | T T __e,nr.. ,bl ~,jud. Dolj, identificatd prln CI
serial _, nr. _, -' ehberata de SPCLEP Cralova la data de - ., CU
valabilitate pana la datade .. -,avand CNP . . o

Doamna Bogheanu Ionela-Midilina, cetifean romén, niscutd la data de
" .., in mun. Craiova, jud. Dolj, domlclhata in mun. Craiova, Ale.

Sl "_., nr.” bl ,sc.,ap’ ,jud. Dolj, 1dent1ficata prin CEI

seria . + , nr. . ehberata de SPCLEP Craiova la data de ', cu

Valablhtate pana la data de -~ ~,avandCNP ... . T "

Domnul Tanasie Alin-Gabriel, cetitean roman, niscut la data de

in org. Bals, jud. Olt, domiciliat in ors. Bals, str. .. - ,nr.  ,ol. ,sc.
ap. ., jud. Olt, identificat prin CI seria . nr... - ehberata de SPCLEP

Balg ladatade = - °, cu valabilitate pani la data de A ), avand

CNP . ' i

tofi  in calitate de — MANDATARI/ ADMINISTRATORI PROVIZORII

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat
prezentul Contract de mandat/administrare, in baza prevederilor OUG
nr.109/2011 privind Guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, a
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale republicats, cu
modificarile ulterioare si a HCL Orag Bals nr. 101/16.07.2026.

CAPITOLUL II. OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.1 Mandatarii/Administratorii participd la administrarea intreprinderii
publice. Acestia pot face toate operatiunile cerute pentru aducerea la Indeplinire
a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aritate in
actul constitutiv. Ei i§i exercitd mandatul cu loialitate, 1n interesul intreprinderii



publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Obligatiile
administratorilor sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului
intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevdzute in
legislaia aplicabild intreprinderilor publice.

CAPITOLUL III. DURATA CONTRACTULUI DE MANDAT

ART.2 Prezentul contract se incheie pe perioada de 5 (cinci) luni, Incepand cu data
de [0.£9. doJE ey posibilitatea prelungirii, o singura dati, pentru inc# 2 luni,
pentru motive intemeiate cu aprobarea A.G.A. - U.A.T. Orag Bals, conform
dispozitiilor art. 2971 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor permanenti este finalizati inainte de expirarea perioadei pentru
care au fost numiti, mandatul administratorilor provizorii inceteazs de drept.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE ST OBLIGATIILOR MANDATARILOR

ART.3. Mandatarii/administratorii provizorii au urmitoarele drepturi :

a) primirea unei indemnizatii fixe lunare de 5.243 lei brut, potrivit Hotararii
Consiliului Local al Oragului Bals nr. 101/16.07.2026;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul Indeplinirii mandatului;

c) asigurarea de raspundere civild profesionali;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, In baza
unui contract de munca pe durati determinati;

e) orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

') plata de daune-interese in cazul revocirii fird justd cauzd, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

ART.4 Mandatarii/administratorii provizorii au urmitoarele obligatii:

a) sd elaboreze si s prezinte spre aprobare adunirii generale a asociatilor,
planul de administrare care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti
stabilite prin prezentul contract;

b) sé aduci la Indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanti
previzuti.



¢) si contribuie la elaborarea proiectului bugetului Intreprinderii publice si,
dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

d) pregitirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate
la nivelul consiliului;

e) pregitirea i participarea la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

f) de reprezentare a societatii;

g) participarea la elaborarea §i transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor previzute de
lege, a rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul
realizdrii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti din contractul de
mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

h) formularea de propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii
publice;

1) aprobarea recrutdrii §i revocarea, dupi caz, a conducitorului auditului
intern ¢i primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire
la activitatea intreprinderii publice;

j) participarea la cel putin un program de formare profesionald continui/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative,
management, precum $i In orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publica;

k) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

1) sesizarea conflictelor de interese §i incompatibilititi pentru membrii
organelor de administrare §i conducere ori pentru personalul intreprinderii
publice;

m) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etic, a oriciror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de
interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la
procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

n) obligatia de neconcurenti si de informare;

o) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenfa si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

p) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea
de acte juridice cu Intreprinderea public;

q) alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Intreprinderii publice.

CAPITOLUL V. OBLIGATII DE LOIALITATE,
CONFIDENTIALITATE, DILIGENTA, NECONCURENTA

ART. 5 Mandatarii/administratorii au urmitoarele obligatii :



a) respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenti;

b) respectarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciald calificat3 ca fiind confidentiali sau privilegiati
potrivit normelor legale sau obligatiillor contractuale asumate de
intreprinderea publici;

¢) obligativitatea respectérii, dupd Incetarea mandatului, a confidentialitatii
informatiilor accesate, pentru o perioadd de minim 5 ani, dar nu mai mult
de momentul la care informatiile devin publice;

d) prestarea oriciror activititi in beneficiul unor societiti concurente, avind
acelasi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de comert cu
societatea SERVICII GOSPODARIE URBANA BALS S.R.L.

e) interdictia de la lit. ¢) se extinde si asupra sotului/sotiei, precum si a
rudelor/afinilor pana la gradul al doilea inclusiv.

f) de a nu ocupa o pozitie de administrare/conducere intr-o intreprindere
publicd aflatd in concurentd directd cu intreprinderea publicd la care a
exercitat mandatul, pe o perioadd de 1 an de la data incetdrii prezentului
contract.

ART. 6 Nu se considerd obligatie de péstrare a confidentialitatii, dezvaluirea de
informatii in unul din urmétoarele cazuri :

a) dacd informatiile erau cunoscute partii anterior si nu au fost obtinute de la
cealaltd parte si poate dovedi acest aspect.

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a realizat ulterior primirii acordului expres
scris al celeilalte parti.

c) dacd informatia era de notorietate si publica la data divulgarii.

CAPITOLUL VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
ART. 7 — Societatea are urmatoarele drepturi :

a) de a solicita informatii, rapoarte i alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului ori de céte ori e necesar;

b) de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul previzut de lege;

c) de a pretinde administratorului provizoriu asigurarea indeplinirii
obiectivelor si criteriilor de performanta, aprobate ;

d) de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despigubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incélcarea indatoririlor previzute de
lege si actul constitutiv,

~e) alte drepturi prevédzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.

ART.8 — Societatea are urmétoarele obligatii :



a) plata remuneratiei;

b) plata asigurérii de raspundere profesional;

c) plata oricdror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea
generald a actionarilor/asociatilor;

d) asigurarea conditiilor pentru ca administratorii si 1si desfisoare activitatea
prin deplina libertate a acestora in exercitarea mandatului, cu respectarea
limitelor prevdzute de actul de infiintare, prezentul contract de mandat si
cadrul legal aplicabil.

CAPITOLUL VIL. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

Art.9 Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare.

Art.10 Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificarii financiare.

Art.11 Supravegherea functionarii sistemelor de control, care sd permitd
evaluarea si gestionarea riscurilor.

Art.12 Indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupd caz, revocarea personalului.

Art.13 Supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii
executive.

Art.14 Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor.

Art.15 Asigurarea indeplinirii tuturor obligatiilor legale si contractuale de citre
societate.

Art.16 Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

CAPITOLUL VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

ART.17 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.
ART.18 Aprecierea activititii administratorilor se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performants,
stabiliti prin anexa la prezentul contract. Evaluarea administratorilor se va realiza
de cétre autoritatea publica tutelara.

Art.19 Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat datorité
neindeplinirii culpabile si/sau Indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor
asumate, raspunde fatd de cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au
fost generate de Incetarea contractului de mandat. ‘

CAPITOLUL IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.20 Prevederile prezentului contract pot fi modificate doar prin acordul scris
al partilor semnatare, exprimat printr-un act aditional.



ART.21 Prevederile prezentului contract pot fi modificate ca urmare a
modificérilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare,
prin semnarea unui act aditional.

CAPITOLUL X. INCETAREA CONTRACTULUI

ART.22 Prezentul contract inceteaza in una sau mai multe din urmatoarele situatii

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinnoit In
conditiile legii;

b)renuntarea mandatarilor/administratorilor la mandatul incuviintat;

c¢) decesul administratorilor;

d)deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului si ridicarea
dreptului de administrare;

e)incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

f) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea
publicd;

g)acordul de vointi al partilor semnatare;

h)incilcarea oricdror stipulatii contractuale care cauzeazi un prejudiciu
societatii;

i) in cazul In care administratorul este condamnat definitiv pentru sdvarsirea
unei infractiuni In legéturd cu activitatea prestatd in cadrul societatii ;

CAPITOLUL XI. REINNOIREA MANDATULUI

Art.23 Reinnoirea mandatului administratorilor provizorii se realizeazi in urma
unui proces de evaluare conform dispozitiilor din OUG nr.109/2011, respectiv
Normelor Metodologice din 27 iulie 2023 publicate in Monitorul Oficial nr.
697/28 iulie 2023.

CAPITOLUL XIIL MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

Art.24 Activitatea administratorilor va fi evaluatd de cétre autoritatea publica
tutelard ori de céte ori se apreciazi cd e necesara.

CAPITOLUL XIII. FORTA MAJORA

Art.25 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel cum
aceasta este definitd de dispozitiile art. 1.351 alin.(2) Cod Civil.

Art.26 Partile se obligd si se ingtiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora si, In general, sd se informeze



reciproc §i 1n timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduca la
dificultiti in realizarea obiectului prezentului contract de mandat.

CAPITOLUL XIV. LITIGII

ART.27 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului contract se solutioneazd pe cale amiabild in
termen de maxim 15 zile calendaristice de la notificare.

ART.28 Dac# nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii sau concilierii,
litigiile vor fi solutionate de instantele judecétoresti competente.

CAPITOLUL XV. ALTE CLAUZE

ART.29 La incetarea contractului de mandat, mandatarul trebuie sa efectueze
predarea-primirea pe bazi de proces verbal a tuturor documentelor societétii pe
care le-a gestiona prin natura functiei si a oricdror bunuri aflate in inventarul
acesteia In termen de maxim 3 zile calendaristice de la incetarea mandatului sub
sanctiunea suportérii de daune.

ART.30 Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Act
aditional semnat de pértile contractante, in conditiile legii.

ART.31 Notiﬁcérirle dintre pirti urmeaz3 a se efectua la adresele mentionate la
Cap. 1 al prezentului contract sau la orice altd adresd comunicatd reciproc de citre
partile contractante ori pe baza de semnéturd de primire.

ART.32 Prin semnarea prezentului contract, se considerd cd Administratorul a
acceptat iIn mod expres mandatul acordat si se angajeazd sd respecte toate
reglementirile interne privind organizarea si functionarea societatii.

ART.33 Prezentul contract intrd in vigoare la data semnérii lui de catre parti,
respectiv in data de {009 J0lp .

ART.34 Prezentul contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, | (un)
exemplar pentru Consiliul Local Bals, 1 (un) exemplar la Societate gi 1 (un)
exemplar la Administratorul Societatii.

MANDANT
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