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DECIZIA ASOCIATULUI UNIC
nr. 3/01.10.2026

Asociat unic: U.A.T. ORASUL BALS, cu sediul in loc. Bals, str. Nicolae Balcescu, nr.
14, jud. Olt, avind CUI 4286437, prin reprezentant legal, Primar ROTEA CATALIN-STEFAN,
detinind definénd un numar de 20 parti sociale, reprezentand 100% din capitalul societatii,

Avand In vedere prevederile Legii societitilor nr. 31/1990, ale O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si prevederile Actului
Constitutiv actual al societiii,

Necesitatea asigurarii activitaii executive a Societatii péni la finalizarea procedurii de
selectie conform O.U.G. nr. 109/2011:

DECID:

Art. 1. Se aprobd modificarea si completarea Actului Constitutiv, dupd cum urmeazi:

- La art. 6.4 - atributiile administratorilor - se introduc 4 noi puncte, respectiv:

16. Selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdfii, stabilirea si aprobarea
remuneratiei acestora;

17. Semneazi, in numele societitii, contractele de mandat cu directorul general si cu
ceilalti directori ai societitii;

18. Supravegheazi activitatea directorilor;

19. Alte atributii si obligatii previzute de lege, actul constitutiv, Decizia asociatului unic
si de regulamentele adoptate la nivelul societiii

- Se introduce art. 6.6 , urmand a avea urmitorul continut:

Administratorii constituie comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile

guvernantei corporative a Intreprinderilor publice.



Organizarea i functionarea comitetelor, precum si procedura de adoptare a deciziilor,
sunt stabilite prin regulamentele interne aprobate de administratori.

-Se introduce art. 6.7, urmand a avea urmitorul continut:

Administratorii deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor directori generali,
numindu-1 pe unul dintre ei director general, fixandu-le remuneratia.

Durata contractului de mandat al directorilor cirora le-au fost delegate atributii de
conducere a societdii se coreleazi cu durata administratorilor.

In cazul in care postul/posturile de director rimane/riman vacant/vacante, administratorii
pot desemna un director provizoriu pani la finalizarea procedurii de selectie. Durata mandatului
este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pana la maximum 2
luni. Mandatul directorului provizoriu inceteazd automat in momentul in care se finalizeazi
procedura de selectie si este numit un director general plin.

Directorii pot fi numiti i dintre administratori, care devin astfel administratori executivi,
cu respectarea procedurii de selectie previzute de legislatia privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Administratorul cu drept de reprezentare legald nu poate fi numit §i director general al
societatii.

Pe durata indeplinirii mandatului, directorul general nu poate incheia cu societatea un
contract de munci. In cazul in care directorul general a fost desemnat dintre salariatii societitii,
contractul individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.

Directorii, indiferent daci sunt selectati dintre administratori sau dintre alte persoane din
cadrul ori din afara societitii, sunt numiti de administratori, la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare in urma desfisurdrii unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivd, in conformitate cu prevederile legislatiei privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor misurilor aferente conducerii
societdfii §i cu indeplinirea altor responsabilitdfi similare care i sunt delegate de citre
administratori, In limitele obiectului de activitate al societatii, ale contractului de mandat si cu
respectarea atribuiilor expres previzute de lege sau de prezentul Act constitutiv.

Directorul general reprezintd societatea in relatiile cu tertii §i In fata autoritdtilor publice,
In limitele competentelor si mputernicirilor stabilite prin lege, prezentul Act constitutiv si
contractul de mandat.

Directorul general poate delega, prin procurd speciald, puterea de reprezentare, cu

mentionarea atributiilor delegate si a duratei delegarii, cu aprobarea prealabild a administratorilor.



Directorul general este responsabil de conducerea executivd a activititii societatii,
atributiile sale incluzand, in principal, urmaitoarele:

a) exercitarea conducerii executive a societdfii, conform prevederilor legale, ale
prezentului Act constitutiv si imputernicirilor conferite de administratori;

b) executarea angajamentelor i deciziilor adoptate de administratori;

¢) selectia, incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor individuale
de muncd incheiate cu personalul angajat al societdfii, precum si exercitarea autoritatii
disciplinare in raporturile de muncd, potrivit structurii administrative, regulamentelor interne
aprobate si legii,

d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii si
eficientizarii activitdfii societatii si, in general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
intreprinse de societate;

e) aprobarea operatiunilor de incasari si plafi;

f) participarea la sedintele administratorilor;

g) respectarea disciplinei contractuale gi financiare si realizarea indicatorilor de
performanti;

h) respectarea modului de organizare a activitatii societitii, astfel cum este stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate, precum si formularea de propuneri de
imbunatitire a activititii acesteia;

i) punerea in aplicare a strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare aprobate de Asociatul
unic;

j) implementarea programelor de investitii aprobate de citre administratori sau asociatul
unic;

k) orice alte atributii previzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv
si prin lege.

in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezinti administratorilor o
propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.

Administratorii pot solicita completarea sau revizuirea componentei de management a
planului de administrare daca aceasta nu prevede mésurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse
in scrisoarea de agsteptiri si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure evaluarea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
cdtre administratori se realizeazi in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii

termenului prevézut la alin, (10).



Dupé aprobarea planului de administrare de citre administratori, componenta de
management sau, dupd caz, indicatorii-cheie de performanti, avizati de AMEPIP, constituie
anexd la contractul de mandat incheiat cu directorii.

Evaluarea activitaii directorilor se face anual de citre administratori si vizeazi atét
executia contractului de mandat, cét §i a componentei de management a planului de administrare.
Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 31
mai a anului urmétor celui pentru care se efectueazi evaluarea. Datele care, conform legii, au
caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare si se comunicd AMEPIP,

Directorii pot fi revocati de catre administratori, in conditiile stabilite prin contractul de
mandat. In cazul in care revocarea survine firi Justd cauzi, directorul in cauzi este indreptitit la
plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Remuneratia directorilor se stabileste de administratori, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile, si se prevede in contractele de mandat incheiate cu acestia.

Directorul general elaboreaza si prezinti trimestrial administratorilor un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale
strategice.

Directorul general supune aprobirii administratorilor orice tranzactie din categoria celor
prevézute la art. 52 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei
a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, administratorii pot dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia este corectd in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata.

-Art.7.2 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

Angajarea §i concedierea personalului societitii se fac de citre directorul general, cu
respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu prevederile contractelor individuale de
muncd Incheiate.

Art.2 Se adoptd un Act constitutiv actualizat al societiii, conform prezentei Decizii.
Adoptatd astdzi, 01.10.2026, 3 (irei) exemplare originale.

Asociat unic:
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ANEXA

La Decizia asociatului unic nr. 3/01.10.2026

Subscrisa, U.A.T. ORASUL BALS, prin reprezentant legal, Primar ROTEA CATALIN-
STEFAN, in calitate de asociat unic societitii SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS SRL,
prin prezenta declar pe proprie rispundere ¢ documentul intitulat ”Decizia asociatului unic nr.
3/01.10.2026” contine 7.962 caractere fiird spatii §i 9.153 caractere cu spatii, Inscrise in contorul de

cuvinte de mai jos:

' Contor de cuvinte 7 X

| Statistica:
Pagini 4 .
Cuvinte 1.216 |
Caractere (fara spatii) 7.962 :
Caractere (cu spatii) 89.153
Paragrafe 56
Linii 131
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