JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BALS
Bals, str. Nicolae Bélcescu nr. 14, 235100, Olt
Tel. 0249-450145; Fax 0249-450140
www.primariabals.eu

HOTARARE
privind aprobarea modificérii actului constitutiv al Societitii Servicii
Gospodairire Urbania BALS S.R.L.

Consiliul Local al Orasului Bals intrunit in sedintd ordinara in data de
30.09.2026 prin Dispozitia Primarului Orasului Bals nr.485/25.09.2026,
legal constituit

Avand in vedere:

-proiectul de hotérare initiat de Primarul orasului Balg- nr.154/29.09.2026;

-referatul de aprobare al Primarului oragului Bals, in calitatea sa de initiator -
nr.20879/29.09.2026;

- raportul compartimentului de specialitate —nr.20880/29.09.2026.;

- Hotérarea Consiliului Local Bals nr.46/27.03.2025 privind infiintarea

societatii comerciale PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L.;

- Hotérarea Consiliului Local Bals nr.101/16.07.2026 privind aprobarea

modificarii actului constitutiv al societatii PARC INDUSTRIAL BALS S.R.L;
-avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al orasuiui Bals;
-prevederile art. 194 alin. (1) lit.b), art. 196”1, art. 197 din Legea nr.31/1990 -
Legea societatilor, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
-prevederile art. 2971, art. 2973 si art. 2974 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,

cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile art.129 alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7) litk) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin.2,art.42 alin.4,art.43 alin.4,art.80,81,82 si 83 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;



-prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald
in administratia publica,republicata;

in temeiul art.139 alin.(1) ,art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Adopté prezenta
HOTARARE

Art.1. (1) Se aprobd numirea in functia de Director General Provizoriu a
domnului Tilea Ionut Viorel, CNP: = _ . ', cetdtean roméan, néscut la
data de 22.03.1981, in loc. Bals, judetul Olt, domiciliat In loc.Balg,judetul Olt,
str.Jon Creanga nr.. , bl. - ,sc. et. ,ap. ., identificat cu CI seria nr.

, eliberatd de SPCLEP Balsla data de - . cu valabilitate pana la
datade . _

(2) Mandatul Directorului General Provizoriu este acordat pentru o durati de 5
(cinci) luni, care poate fi prelungit o singurd daté, pentru incé 2 luni, din motive
temeinice, prin decizia administratorilor provizorii, §i va inceta de drept la data
finalizdrii procedurii de selectie conform OUG nr. 109/2011 ori la data incetérii
din orice cauza a mandatului administratorilor provizorii care au efectuat prezenta
numire.

Art.2. Se aprobd modelul contractului de mandat prevdzut in Anexa nr.l si
incheierea acestuia .
Art.3. Se aproba convocarea asociatului unic in vederea adoptarii Deciziei (
Anexa nr.2) privind actualizarea actului constitutiv al societitii (Anexa nr.3), cu
urmatoarea ordine de zi :

= Numirea Directorului General Provizoriu,

Modificarea si completarea Actului Constitutiv

Art.4.Se aproba actualizarea actului constitutiv actualizat al Societitii Servicii
Gospodirire Urbania BALS S.R.L., conform Deciziei asociatului unic care
urmeaza a fi adoptata.

Art.5. Se imputerniceste domnul Cétalin Stefan Rotea, primarul Orasului Bals, sd
semneze, in numele si pe seama asociatului unic, actul constitutiv actualizat si
decizia asociatului unic.

Art.6. Se imputerniceste dl. avocat Dilv Alexandru Paul si indeplineasca toate
formalitatile necesare, inclusiv Inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la
Oficiul Registrului Comertului.



Art.7. Prezenta hotirdre poate fi contestatd in termen legal la instanta de
contencios administrativd competentd, in conditiile Legii nr. 554/2004 — legea
contenciosului administrativ, modificatd si completata.
Art.8. Prezenta hotdrdre se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediuk
secretarului general al orasului , in termenul previzut de lege, Primarului oragului
Balsg , serviciilor publice din cadrul Primariei Orasului Bals, pentru ducere la
indeplinire, Institutiei Prefectului-Judetul Olt si se aduce la cunostinta publicé prin
depunere la Monitorul oficial al orasului Bals, in format electronic, la pagina de
internet www. primariabals.eu, in subeticheta " Hotéréarile autoritatii deliberative".

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Silviu-Florin Tanasi

Contrasemneaza,.

Secretar g eferal

Lilia
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Anexa nr.1 la HCL nr.153/30.09.2026
CONTRACT DE MANDAT
Nr. ____ 2026

privind incredintarea si exercitarea functiei de Director General-provizoriu, in baza delegarii
unora dintre atributiile de conducere ale administratorilor Societatii Servicii Gospoddrire
Urband Bals S.R.L

PARTILE CONTRACTULUI
Incheiat astazi, ___.2026

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarca prevederilor cuprinse
in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum gi in Hotardrea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109
2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

In temeiul prevederilor Codului Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate
cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza Hotdrdrii Administratorilor provizorii nr. 2/29.09.2026, adoptata conform prevederilor Actului
constitutiv al societatii, partile au convenit asupra inchcierii prezentului contract de mandat privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general-provizoriu, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

1. Societatea Servicii Gospodirire Urbana Bals S.R.L, cu sediul in loc. Bals, str. Nicolae
Balcescu, nr. 14, jud. Olt, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Olt cu nr. J2025023664004, CUI 51560614, capital social: 200 lei, reprezentata de
Burada Cristina-Diana, Bogheanu Ionela-Maidilina si Tanasie Alin-Gabriel, in calitate de
administratori provizorii numiti prin Decizia asociatului unic nr. 1/16.07.2026 in baza HCL
nr. 101/16.07.2026, denumita in continuare "Mandant" "Societatea”, pe de o parte

Si

2.Domnul Tilea Ionut Viorel, CNP: , cetdtean roman, ndscut la data de
, , in loc. Balg, judetul Olt, domiciliat in loc.Balg,judetul OIt, str. .« - .u

bl.. .Sc. et ,ap. ,identificat cu Cl seria nr.: , eliberatd de SPCLEP Balsla data

de .. cu valabilitate pana la data de



DURATA MANDATULUI

Artl. (1) Prezentul mandat-provizoriu este dat pentru o perioada de 5 (cinci) luni, incepand
cu data de 01.10. 2026 pana la data 28.02.2027 inclusiv.

Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin incheierea unui act aditional,
pentru o perioada de 2(doua) luni, conform prevederilor legale.

Mandatul directorului general-provizoriu Inceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni,
daca nu a fost prelungit in conditii exceptionale, conform prevederilor legale.

Mandatul directorului general-provizoriu inceteaza, conform prevederilor legale, in cazul in
care procedura de selectie si nominalizare a directorului general permanent este finalizata
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit directorul general-provizoriu.

Art.2. (1) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

- renuntarea mandatarului la mandatul sau, cu o notificare prealabila de cel putin 30 de zile.
Mandantul poate renunta oricand la beneficiul termenului de 30 de zile;

- revocarea mandatului de catre Administratori in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor
obligatii prevazute in contract, a nerespectarii legislatiei in vigoare. In cazul in care revocarea
survine fara justa cauza, mandatarul este indreptatit la plata unor daune-interese potrivit
prezentului contract;

- prin acordul partilor;

- la expirarea perioadei stabilita in contract, daca partile nu convin prelungirea; schimbari
legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare; decesul sau punerea in
interdictie judecatoreasca a mandatarului; insolvabilitatea sau falimentul societatii;

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute tn mod expres de lege.

(2) In cazul revocarii sale, directorul general este obligat sa inapoieze societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art.3. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in
componenta administratorilor provizorii, pe toata durata de valabilitate a acestuia

OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Art4. (1) Servicii Gospoddrire Urband Bals S.R.L incredinteaza-directorului general
organizarea, conducerea §i gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective si criterii de
performanta, acesta reprezentand totodata Societatea in raporturile cu tertii si purtand
raspunderea pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii, in schimbul
unei remuneratii, potrivit celor convenite 1n prezentul contract.

(2) Obiectul prezentului contract de mandat consta in indeplinirea de catre mandatar, in
numele si pentru mandant, a administrarii societatii, conform prevederilor Legii societatilor
nr. 3 1/1990, republicata, cu modifidirile si completarile ulterioare, a Actului Constitutiv al
Societatii, a Hotararilor Asociatului Unic, precum si a Deciziilor Administratorilor provizorii,



in baza delegarii atributiilor, mai putin competentele de baza stabilite de lege, care revin
Asociatului Unic si Administratorilor provizorii si nu pot fi delegate.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATIL

Art5. In calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizata in conditiile
prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa pretinda directorului general indeplinirea clauzelor prezentului contract de mandat,
precum si a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in limitele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societatii si de prezentul contract;

c) sa acorde sprjjin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;

d) sa plateasca directorului general toate drepturile banesti cuvenite potrivit prevederilor din
prezentul contract;

e) sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii
ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale de sanatate, etc),
conform prevederilor legale in vigoare;

f) sa puna la dispozitia directorului general toate datele, informatiile si, in general, toate
mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor
ce li revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute in prezentul contract, de
care beneficiaza directorul general;

g) societatea este obligata ca,.prin intermediul Administratorilor provizorii si a fiecarui
administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului general;

h) in cazul revocarii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egala cu valoarea
remuneratiei brute pe care era Indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul
mandatului.Neindeplinirea criteriilor de performanta constituie just motiv pentru revocare;

i) sa repare prejudiciul suferit de mandatar in exercitarea mandatului, daca acest prejudiciu
nu provine din culpa mandatarului;

j) sa solicite mandatarului- directorul general periodic, prezentarea situatiei economico-
financiarc a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;

k) sa pretinda mandatarului-directorul general incheierea unei asigurari de raspundere
profesionala.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 6. Directorul general este indreptatit si obligat, n acelasi timp, sa reprezinte societatea fata
de terti si In fata oricaror autoritati ale Statului Roman, In limita imputernicirilor primite, dupa



notificarea incheierii prezentului contract la Registrul Comertului la care este inmatriculata
societatea.

Art. 7. Directorul general este obligat sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu
loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societétii.

Art.8. Obiectivele activitatii directorului general si criteriile de performanta, care sunt stibilite
prin decizie, de catre Administratorii provizorii ai societatii, dupa aprobarea Asociatului Unic
a situatiilor financiare si a bugetului de venituri si cheltuieli, devin anexa la prezentul contract.

Art.9. In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a Actului
Constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sa manifeste diligenta unui bun
proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de
activitate statutar, fara a Incalca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv
pentru Administratori sau a Asociatului Unic, In spiritul conservarii si dezvoltarii
patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare
a societatii, in vederea realizarii de profit, astfel:

a) exercitarea conducerii executive a societitii, conform prevederilor legale, ale prezentului
Act constitutiv i imputernicirilor conferite de administratori;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de administratori;

c) selectia, incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor individuale de
muncd incheiate cu personalul angajat al societdtii, precum si exercitarea autoritatii
disciplinare in raporturile de muncé, potrivit structurii administrative, regulamentelor interne
aprobate si legii;

d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., In vederea imbunatatirii si eficientizarii
activitdtii societdtii si, In general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor intreprinse de

societate;

e) aprobarea operatiunilor de Incasdri si plati;

f) participarea la sedintele administratorilor;

g) respectarea disciplinei contractuale si financiare i realizarea indicatorilor de performants;

h) respectarea modului de organizare a activitdtii societatii, astfel cum este stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate, precum si formularea de propuneri de
imbunatatire a activitdtii acesteia;

i) punerea in aplicare a strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare aprobate de Asociatul unic;
j) implementarea programelor de investitii aprobate de catre administratori sau asociatul unic;

k) stabilestc competentele, atributiile, indatoririle i responsabilitatile salariatilor societatii, pe
compartimente;

1) rezolva orice alta problema data in competenta sa de administratori, in conditiile legii sau a
prevederilor Actului Constitutiv;



m) in exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii i poate delega dreptul de
semnatura, unei persoane cu funtie de conducere din cadrul societatii;

n) este raspunzator in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate
de obligatiile rezultatele din prezentul contract de mandat;

0) numeste, suspenda si/sau revoca din functie conducatorii structurilor functionale
si negociaza remuneratia acestora;

p) are drept de semnatura bancara; administreaza conturile bancare ale societatii si efectueaza
plati c.tre creditori;

r) prospecteaza oportunitatile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni si externi;

s) asigura organizarea si conducerea activitatii societatii, a coordonarii si controlului acestora
in ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare, materiale i umane
in concordanta cu prevederile prezentului contract si in scopul indeplinirii obiectivelor si
indicatorilor de performanta;

s) asigura managementul societatii ca intreg si functionarea societatii in totalitate cu
respectarea prevederilor Actului Constitutiv;

t) asigura convocarea in sedinta a administratorilor provizorii;

t)sd isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Asociatul Unic;

u) sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent, in colaborare cu auditul intern,
activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director;

v) sa participe la sedintele Administratorilor / Consiliului de Administratie si sa prezinte
rapoarte scrise la fiecare sedinta. cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare;

w) sa puna la dispozitia Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivita, toate documentele
si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fl dezbatute de
catre acesta la ordinea de zi a sedintei;

x) sa informeze lunar Administratori / Consiliul de Administratie, printr-un raport scris, cu
privire la activitatea de conducere operativa. a societatii desfasurata pe perioada precedenta,
raport ce va cuprinde, cel putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in
vedere pentru perioada urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale; -

y) sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei Administratorilor pe marginea
punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si argumentate de
luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si sa
ceard notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o opinie

diferita de cea a administratorilor;



z) sa formuleze propuneri adresate Administratorilor referitoare la programul anual

de activitate sistrategia de perspectiva a societatii;

aa) sa informeze In scris si in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte

de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a deciziilor Asociatului Unic sau deciziilor
Administratorilor de catre celelalte categorii de salariati de care a luat la cunostinta cu
prilejul exercitarii atributiilor specificat in prezentul contract;

bb) sa duca la indeplinire deciziile Administratorilor / Consiliului de
Administratie, intocmai si la timp;

cc) sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul

in care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile Administratorilor provizorii.

Art.10. In vederea indeplinirii obligatiilor ce rezulta din prezentul contract de mandat,
societatea se obliga sa-i recunoasca §i sa asigure directorului general urmatoarele drepturi si
facilitati:

- sa utilizeze un autoturism de serviciu, intocmindu-se documentele justificative
corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

- saise deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau
externe, pe baza documentelor justificative aferente, in limitele stabilite prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

- sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele
electronice si altele), doar in interes de serviciu;

- saise deconteze costul abonamentelor si al convorbirilor telefonice efectuate in interes de
serviciu;

- sabeneficieze de-concediu de odihna anual, de 25 zile lucratoare, platit conform legislatiei
in vigoare, de concedii medicale in caz de boala, zile libere platite pentru sarbatorile legale,
zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru din
familie, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern al Societatil;

CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALIATE IN TIMPUL $I DUPA EXERCITAREA
MANDATULUI

Art.11. (1) Directorul general este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si
profesionala in interesul societatii, cornportandu-se in activitatea sa, ca un bun comerciant si
cu diligenta unui -bun administrator.

(2) Directorul general este obligat sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii.

Art. 12. Ti sunt interzise directorului general orice fel de activitati in beneficiul unor societatii
concurente sau a societatilor care se afla in relatii comerciale cu societatea.

Art.13. Fara autorizarea expresa a Administratorilor societatii, directorul general nu va avea
dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei
sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la
incetarea prezentului contract de mandat.



Art. 14. Directorul general nu va putea ocupa, fara autorizarea Administratorilor functia de
director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect
de activitate.

REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

Art.15. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul, in baza hotararii
nr. 2/29.09.2026 a Administratorilor provizorii, la o indemnizatie fixa lunara bruta, in suma de
15389 lei.

FORTA MAJORA

Art.16. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare
sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 17. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul; in
termen de 2 zile calendaristice de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile
invederea reducerii consecintelor lui.

Art.18. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil
si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-si execute
obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult de trei luni,
oricare dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata
celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

LITIGII

Art.19. Orice litigiu patrimonial ce se va nagte intre parti din interpretarea si executarea
contractului va fi solutionat pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabila nu
este posibila, toate litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti de la sediul
societatii Servicii gospodérire Urbana Bals.

Art.20. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Actul Constitutiv al
societatii, deciziile Asociatului Unic, hotdrarile Administratorilor provizorii, precum si cu
prevederile Legii societatilor nr.3 1/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale OUG nr. 109 /2011 privind guvernanta corporativa a i'ntreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.21. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi completate sau modificate, dupa o
prealabila notificare, cu acordul pértilor, prin act aditional.

Art.22. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art.23. Anexa privind obiectivele si criteriile de performanta a mandatarului face parte
integranta din prezentul contract. -

Art.24. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui. -



Art.25. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doua) exemplare originale, cate
un exemplar original pentru fiecare parte contractanta. Prin grija Administratorilor provizorii
ai societatii, va fi notificat Oficiul Registrului Comertului, unde societatea este inmatriculata,
asupra hotérarii de numire a directorului general provizoriu, care a stat la baza incheierii

prezentului contract.
MANDANT, MANDATAR,
Servicii Gospodarire Urbana Bals Director general provizoriu

Contrasemneaza,

Secreta:;ﬁ eral
Lilia ];')‘1{;71




Anexa nr.2 la HCL nr.153/30.09.2026

Societatea SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS SRL
Sediul: loc. Bals, str. Nicolae Balcescu, nr. 14, jud. Olt
Nr. Reg. Com.: J2025023664004, CUI 51560614
Cod EUID: ROONRC.J2025023664004
Capital social: 200 lei

DECIZIA ASOCIATULUI UNIC

nr. ____/ _ .10.2026

Asociat unic: U.A.T. ORASUL BALS, cu sediul in loc. Bals, str. Nicolae Balcescu, nr.
14, jud. Olt, avind CUI 4286437, prin reprezentant legal, Primar ROTEA CATALIN-
STEFAN, detindnd detindnd un numar de 20 parfi sociale, reprezentdnd 100% din capitalul
societatii,

Avénd in vedere prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, ale O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, precum si prevederile Actului
Constitutiv actual al societétii,

Necesitatea asigurdrii activitatii executive a Societatii pana la finalizarea procedurii de
selectie conform O.U.G. nr. 109/2011:

DECID:

Art. 1. Se aprobd modificarea si completarea Actului Constitutiv, dupd cum urmeaza:

- La art. 6.4 - atributiile administratorilor - se introduc 4 noi puncte, respectiv:

16. Selectia, numirea §i revocarea directorilor, evaluarea activitdfii, stabilirea si
aprobarea remuneratiei acestora;

17. Semneaza, in numele societdtii, contractele de mandat cu directorul general si cu
ceilalti directori ai societatii;

18. Supravegheaza activitatea directorilor;

19. Alte atributii si obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, Decizia asociatului unic
si de regulamentele adoptate la nivelul societatii

- Se introduce art. 6.6 , urménd a avea urmatorul continut:

Administratorii- constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor si comitetul de audit in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile
guvernantei corporative a Intreprinderilor publice.

Organizarea si functionarea comitetelor, precum si procedura de adoptare a deciziilor,

sunt stabilite prin regulamentele interne aprobate de administratori.



-Se introduce art. 6.7, urmand a avea urmétorul continut:

Administratorii deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor directori generali,
numindu- pe unul dintre ei director general, fixdndu-le remuneratia.

Durata contractului de mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de
conducere a societitii se coreleazi cu durata administratorilor.

In cazul in care postul/posturile de director riméne/riman vacant/vacante,
administratorii pot desemna un director provizoriu pani la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice,
pani la maximum 2 luni. Mandatul directorului provizoriu inceteazd automat in momentul in
care se finalizeazi procedura de selectie si este numit un director general plin.

Directorii pot fi numifi §i dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, cu respectarea procedurii de selectie previzute de legislatia privind guvernanta
corporativé a Intreprinderilor publice.

Administratorul cu drept de reprezentare legald nu poate fi numit gi director general al
societtii.

Pe durata indeplinirii mandatului, directorul general nu poate incheia cu societatea un
contract de munca. in cazul in care directorul general a fost desemnat dintre salariatii societatii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Directorii, indiferent dacd sunt selectati dintre administratori sau dintre alte persoane
din cadrul ori din afara societétii, sunt numiti de administratori, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare in urma desfigurdrii unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivd, in conformitate cu prevederile legislatiei privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice.

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii
societdfii si cu indeplinirea altor responsabilitdti similare care i sunt delegate de citre
administratori, in limitele obiectului de activitate al societitii, ale contractului de mandat si cu
respectarea atributiilor expres previzute de lege sau de prezentul Act constitutiv.

Directorul general reprezintd societatea in relatiile cu tertii §i in fata autoritifilor publice,
in limitele competentelor si imputernicirilor stabilite prin lege, prezentul Act constitutiv si
contractul de mandat.

Directorul general poate delega, prin procurd speciald, puterea de reprezentare, cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei delegérii, cu aprobarea prealabilda a

administratorilor.



Directorul general este responsabil de conducerea executivd a activitdfii societatii,
atributiile sale incluzind, in principal, urmétoarele:

a) exercitarea conducerii executive a societdtii, conform prevederilor legale, ale
prezentului Act constitutiv si imputernicirilor conferite de administratori;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de administratori;

c) selectia, incheierea, modificarea §i desfacerea, potrivit legii, a contractelor
individuale de muncé incheiate cu personalul angajat al societéfii, precum si exercitarea
autoritatii disciplinare in raporturile de munca, potrivit structurii administrative, regulamentelor
interne aprobate si legii;

d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii si
eficientizarii activitatii societdfii i, in general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor
intreprinse de societate;

e) aprobarea operatiunilor de incaséri si pléti;

f) participarea la sedintele administratorilor;

g) respectarea disciplinei contractuale §i financiare si realizarea indicatorilor de
performanta;

h) respectarea modului de organizare a activititii societatii, astfel cum este stabilit prin
regulamentele §i procedurile de lucru aprobate, precum si formularea de propuneri de
imbunétatire a activitétii acesteia;

i) punerea in aplicare a strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare aprobate de
Asociatul unic;

j) implementarea programelor de investitii aprobate de catre administratori sau asociatul
unic;

k) orice alte atributii prevézute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv
si prin lege.

in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezintd administratorilor
0 propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizérii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Administratorii pot solicita completarea sau revizuirea componentei de management a
planului de administrare dacd aceasta nu prevede mésurile pentru realizarea obiectivelor
cuprinse in scrisoarea de asteptiri si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure

evaluarea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari.



Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate de
catre administratori se realizeazd in termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului prevazut la alin. (10).

Dupid aprobarea planului de administrare de cétre administratori, componenta de
management sau, dupd caz, indicatorii-cheie de performanti, avizati de AMEPIP, constituie
anexd la contractul de mandat incheiat cu directorii.

Evaluarea activitdtii directorilor se face anual de cétre administratori si vizeaza atat
executia contractului de mandat, cdt §i a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publicé pe pagina de internet a autorititii publice tutelare,
la data de 31 mai a anului urmétor celui pentru care se efectucazd evaluarea. Datele care,
conform legii, au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare si se comunica
AMEPIP.

Directorii pot fi revocati de cétre administratori, in conditiile stabilite prin contractul de
mandat. In cazul in care revocarea survine fird justa cauzi, directorul in cauzi este indreptatit
la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

Remuneratia directorilor se stabileste de administratori, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile, si se prevede in contractele de mandat incheiate cu acestia.

Directorul general elaboreazi si prezinti trimestrial administratorilor un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului séu, schimbérile semnificative in situatia
afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele
sale strategice.

Directorul general supune aprobérii administratorilor orice tranzactie din categoria celor
prevazute la art. 52 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in
lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, administratorii pot dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica dacé tranzactia este corectd in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piatd.

-Art.7.2 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

Angajarea si concedierea personalului societétii se fac de cétre directorul general, cu
respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu prevederile contractelor individuale de
munci incheiate.

Art.2 Se adoptd un Act constitutiv actualizat al societitii, conform prezentei Decizii.

Adoptati astizi, .09.2026, 3 (trei) exemplare originale.



Asociat unic:
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORASUL BALS
Prin primar ROTEA CATALIN-STEFAN

ANEXA

La Decizia asociatului unic nr. / .10.2026

Subscrisa, U.A.T. ORASUL BALS, prin reprezentant legal, Primar ROTEA CATALIN-
STEFAN, in calitate de asociat unic societitii SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS
SRL, prin prezenta declar pe proprie raspundere ci documentul intitulat “Decizia asociatului unic

nr. / .10.2026” contine 7.962 caractere fara spatii si 9.153 caractere cu spatii, inscrise in

contorul de cuvinte de mai jos:

| Contor de cuvinte ? %

| Statistica:

Pagini <
Cuvinte 1.216 I
Caractere (fara spatii) 7.962
Caractere {cu spatii) 9.153 ]
Paragrafe 56
Linii 131

i

' Include casete text, note de subsol si note de final

)

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORASUL BALS
Prin primar ROTEA CATALIN-STEFAN

Contrasemneaza,

o\ 7[‘ Secretar gpﬁéral

PRESEDINTE DS SEDINT
Silvin-Fluegeel ety







Anexa nr. 3 la HCL Bals nr.153/30.09.2026

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al societatii SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS S.R. L

Asociat unic:

NITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORASUL BALS, cu sediul social situat in
Ioc. Bals, str. Nicolae Bilcescu, nr. 14, ]ud Olt, avind CUI 4286437, prin reprezentant legal,
ROTEA CATALIN-STEFAN, cetitean roman, niscut la data de 09.04.1984, in loc. Bals, jud.
Olt, Roménia, domiciliat in loc. Bals, str. Nicolae Bilcescu, nr. 27, bl. 24, sc. A, et. 1, ap.3, jud.
Ol identificat prin CI seria OT nr. 876727, eliberat de SPCJEP Olt, la data de 21.05.2019, cu
valabilitate pana la data de 09.04.2029, avind CNP 1840409280010, in calitate de primar al
‘oragului Bals, In conformitate cu dispozitiile Legii Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, am incheiat prezentulul Act Constitutiv Actualizat al
societdtii SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS S.R.L.

CAPITOLULI

Forma juridici, denumirea, durata, sediul social
Art, 1.1.- Societatea este o persoana juridicd romand, de drept privat si de interes public local,
constituitd In formd de societate cu rdspundere limitatd SRL, avind asociat unic Unitatea
Administrativ - Teritoriald Orasul Bals. .-
Societatea isi desfdsoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu clauzele
prezentului Act Constitutiv. Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de
terti cu Intregul patrimoniu.
Art. 1.2. - Denumirea societdtii este: SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS S.R.L.,
conform dovezii privind ‘disponibilitatea firmei nr. 2769606/13.07.2026, eliberata de Oficiul
National al Registrului Comertului. -
In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte si alte documente intrebuintate in
comert, emanand de la societate, trebuie sd se mentioneze deriumirea, forma juridica, sediul
sacial, numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul
social. Sunt’exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor
¢uprinde elementele previzute de legislatia din domeniu. Dacd societatea 1si creeazé o pagind
de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate si pe pagina de internet a societatii.
Art. 1.3: - Durata de functionare a societitii este nedeterminat, ea putind fi modificatd prin
decizia asociatului unic.
Azt 1.4, - Societated va putea Infiinta sedii secundare - sucursale, puncte de lucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unititi fard personalitate juridica si la alte adrese, in alte
localitdti din Romaénia si alte state, cu respectarea prevederilor legale in materie.
Art. 1.5. - Sediul societétii este in localitatea: Balg, Str. Nicolae Balcescu nr.14, Jud. Olt.



- CAPITOLULII

Obiectul de activitate al societatii
Art. 2.1. - Obiectul principal de activitate al societatii, conform codificarii CAEN REV. 3, este
din domeniul CAEN 813 - Activitati de intrefinere peisagistici si anume cel codificat: COD
CAEN 8130 - Activitati de intretinere peisagistica.
Art. 2.2. - Obiectele secundare de activitate ale societatii, conform:codificarii CAEN REV. 3,
sunt urmaétoarele:
3811 - Colectarea degeurilor neperlcmoase ,
4100 - Lucrari de constructii ale clddirilor rezidentiale si nerezidentiale;
4211 - Lucréri de constructii ale drumurilor si autostrazilor;
4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;
4312 - Lucrdri de pregétire a terenului;
4399 - Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a;;
4941 - Transporturi rutiere de me‘irfuri;
5210 - Depozitari; e
8123 - Alte activitati de curatenie. ., -
Obiectul de activitate al societitii poate ﬁ modif;cat prm extinderea sau restrangerea sa,
conform deciziei asociatului unic. -
Art.2.3.-In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele pravazute
de legislatia in vigoare. SEPTE
Art. 2.4. - Desfagurarea tuturor categorhlm de activitdfi se va face pe baza autcrizafiilor,
avizelor, aprobarﬂor previzute de lege, cu incadrarea in standardele de calitute, respectarea
normelor igienico-sanitare, de protectie a. muncii, de pazi confra incendiilor, de pastrare a
calitdtii mediului inconjurdtor, a normelor privind dreptul de proprietate intel actuais, elc. .

- CAPITOLUL III

Capitalul social, partile sociale
Art. 3.1. - La constituire, caipitalul social subscris al societatii este de 200 lei, din care: 200 lei,
aport in numerar, fiind impartit intr-un numaér de 20 parii sociale, cu o valoare nominala de
10 lei/parte sociald, integral varsat'la momentul constituirii societatii.
Art. 3.2. - Capitalul social este detinut de catre asociatul unic in proportie de 160%: U.A.T.
ORASUL BALS, aport la capitalul social subscris din care aport in _humerar_ 200 lei,
reprezentand un numir de 20 pirti sociale, cu o valoare nominali de 10 lei/parte scciald si in
valoare totald de 200 lei, participare la beneficii 100% si participare ia pierderi 100%;
Art. 3.3. - Capitalul social poate fi modificat prin decizia asociatului unic, cu respectarea
normelor legale in materie.
Art. 3.4. - Dacd majorarea capitalului social se face prin aport In naturd, asociatul unic va
dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va avea
in vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupa caz.
Pirtile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere de orice sarcini.
Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale.
Art. 3.5. - Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social i nu pot fi grevate de datorii
sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este rdspunzitor pand la
concurenta sumei reprezentand pdrtile sociale pe care le poseda.



CAPITOLUL IV
Asociatul unic

Art.4, - Asociatul unic are urmitoarele atributii principale:
- 54 verifice, si aprobe sau si modifice bilantul dupd audierea si raportul pregitit de
administratori; o - '
* -'S aprobe, la propunerea Primarului Orasului Bals, organigrama si regulamentul de
orgahiz‘are si func’gionarea a societatii;
- S4 aprobe, la propunerea Primarului Orasului Bals, remuneratia administratorilor aflati in
functie;
- G4 fixeze bugetul de venituri si cheltuieli s, dupi caz, programul de activitate pentru
urmatorul exercitiu financiar; '
- 54 decidd asupra distributiei, eliberdrii de fonduri, majorarii sau diminuarii capitalului social
al societatii; o
- 84 decids asupra fuziunii, divizarii sau lichidarii societatii;
- 54 decida participarea societitii ca asociat sau actionar in cadrul altor societiti, indiferent de
forma lor juridica;- ,
-S4 decidd asupra modificrii formei juridice a societitii;
- 58 decidd asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, puncte de lucru, agentii sau birouri;
- 84 aprobe dizolvarea societtii; -
-S54 decidd in privinta oricdror altor probleme importante care privesc societatea.

CAPITOLUL V

Conducerea societatii
Art.-5.1. - Conducerea societitii se realizeazi prin asociatul unic in temeiul urmétoarelor
atributii:
- sd aprobe situatia financiard anuald si si stabileascd repartizarea profitului net;
- . si desemneze administratorii si cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, sa i revoce si
54 le dea desciircare de activitatea lor, precum si si decidd contractarea auditului financiar,
atunci cand acesta niu are caracter bbhgatOIiu; potrivit legii;
- 'sd modifice actul constitutiv; -
SR alte atributii previzute de legislatia in vigoare.
Art5.2. - Ascciatul unic indéplinegte atributiile adundrii generale a asociatilor.

CAPITOLUL VI
Administrarea societatii
Art. 6.1. - Administrarea societdtii se face de catre administratorii provizorii:

- Burada Cristina-Diana, cété;ean roman, niscutd la data de 24.09.1984, in mun.
‘Craiova, jud. Dolj, domiciliatd In mun: Craiova, str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 52, bl.
14A, sc: 1, ap. 1, jud. Dolj, identificatd prin Cl seria DZ, nr. 578671, eliberatd de SPCLEP
Craiova la data de 30.09.2022, cu valabilitate pana la data de 03.08.2031, avand CNP
2840924160043;

- Bogheanu Ionela-Madalina, cetdtean roman, nascuta la data de 14.07.1979, in mun.
Craiova, jud. Dolj, domiciliata in mun. Craiova, Ale. Arhitect Duiliu Marcu, nr.11bl.11,
sc.1, ap 31, jud. Dolj, identificata prin‘CEI seria DJ, nr. 1003181, eliberatd de SPCLEP



Craiova la data de 15.05.2025, cu valabilitate pand la data de 14.05.2035, avind CNP
2790714280011,

- Tanasie Alin-Gabriel, cetdtean romén, niscut la data de 10.09.1980, in ors. Bals, jud.
Olt, domiciliat in ors. Bals, str. Ion Creang, nr. 5B, bl. 15, sc. 1, ap. 1, jud. Olt, identificat
prin CI seria OT, nr. 872148, eliberatd de SPCLEP Bals la data de 09.04.2019, cu
valabilitate pand la data de 10.09.2029, avand CNP 1800910280017;

Administratorii provizorii ai societatii i5i exercitd mandatul cu puteri deplme hm1tate legn s
Actului Constitutiv, pentru o per1oada de maxim 5 luni, cu posibilitatea prelunglrn o singurd
datd, pentru incé 2 luni, pentru motive intemeiate, conform dispozitiilor art. 231 aln (2) din
OUG nr.109/2011.

Prin acceptarea mandatului, admmlstratom provizorii isi asumi rispunderea pentru
indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea sacietitilor nr.31/1990, republicats, cu
modificarile si completdrile ultenoare._ e . n e e A g

Art. 6.2. - Asociatul unic va organiza, in confor mitate cu dlspozmﬂe legaxe ale OUG 10972611
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor. publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, in vigoare, procedura. de selectie a administratorului societatii, al carui mandat este
de 4 ani de la data semnadrii contractului de mandat. In cazul in care procedura de selectie 91
nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata inainte de expirarea perioadei
pentru care au fost numiti, mandatul administratorilor provizorii inceteaza de drept. In cazul
nefinalizarii procedurii de selec‘,de,péné la data expirérii contractului de mandat, se apfica
prevederile Art. 6.1. : . :

Art. 6.3. - Administratorii provizorii pot fl revocatl prin decizia asociatului uric, in - cazul
nemdephmm sau Indeplinirii necorespunzmtoare a atributiilor 1 in conditiile legii.

Art. 6.4, + Adirinistratori prowzo;n &i sockcidtil an In princizal, wrondtoarele airbo i

1. Conducerea directd, efectivd gi operativa a Societitii, in conformitate cu obieciiveie stabiiite
de ciire Asociatul unic, precum si cu cele stabilite prin | Contractul de mancat; - .,

2. Aplicad Strategla si- Politicile de dezvoltare ale Societitii aprobate de "rlmaruim Crasului
Bals; i i eI

3. Reprezintd Societatea in relatiile cu tertii, cu mstltu’;ule statulm cu autorltai;ﬂe admh.lstra’gq
publice centrale si locale, cu autorltatea nat1ona1a de reglementare competents, precum i cu
mass-media; : :

4. Angajeaza, promoveaza gi concedlaza salariatii Societatii, in conditiile legis;

5. Organizeaza evidenta contabila a societafii;

6. Negbciazé in condifiile legii contractele individuale de munci;-

7. Incheie acte juridice in numele si pe seama Soc1e’cat11 in limitele mpuuemuc:dcc acordate
prin prezentul Act Constitutiv si contractul de mandat;

8. Aprobi incheierea sau rezilierea contractelor de naturd comerciald afererite degfé@-.[_:‘érii
activititii Societatii; ok

9. Aprobi achizitiile de produse, servicii i lucréari derulate in confomulate cu msr'ozwue
legale in vigoare;

10. Stabilesc indatoririle si responsablhtatﬂe personalului Societatii si propun Primarului
Orasului Bals, Regulamentul de organizare si functionare al Soc1etat11 conformi legii; '
11. Stabilesc criteriile de evaluare a acl1v1tat11 profes1ona1e a salana’nlor '1p11can11e la nivelul
Societatii; -

12. Aprobd operatiunile de incasiri si platl potnv1t competentelor legale



13. Urmare% realizarea programului de investifii dupa aprobarea acestuia de catre Asociatul
Unic;
14, Asigura 1mbunét5tirea sistemului informational;
15. Urmiresc realizarea activitdtilor din cadrul Societitii in conditii de securitate pentru
personal, cladiri, utlla]e si echipamente, precum si pentru mediu.
16. Selectla, numirea i revocarea directorilor, evaluarea. activititii, stabilirea si aprobarea
remunerapel acestora,
17. Semneazd, in numele societdtii, contractele de mandat cu directorul general si cu ceilalti
directori ai societatii;
18. Supravegheazi activitatea directorilor;
19. Alte atributii si obligatii prevézu‘té de lege, actul constitutiv, Decizia asociatului unic si de
regulamentele adoptate la nivelul societatii
Art. 6.5. - Societatea trebuie s {ind, prin grija administratorilor provizorii, un registru al
societdtii in care se vor inscrie, dupa caz, numele i prenumele asociatului, firma (denumirea
si forma juridica), domiciliul sau sediul fiecirti asociat, partea fiecdruia din capitalul social,
transferul partilor sociale sau alte modificiri privitoare la acestea. Administratorii provizorii
sunt rdspunzatori fatd de societate pentru:
- realitatea virsimintelor efectuate de asociat;
- existen‘ga reald a dividendelor plitite;
- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
- exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale;
- stricta indeplinire a indétoririlor pe care legea, contractul de mandat si actul constitutiv le
impun.
Att. 6.6 - Adminisiratorii constituie comitetul de nominalizare gi remunerare, comitetul de
gcqbonare a riscurilor si comitetul de audit in conforrmtate cu dlspozlt,llle legale aplicabile
guvesnangei cor porahv a mtreprmderllor publice.. :
Orbarvzarea si functionarea comitetelor, precum si procedura de adoptare a dec121110r, sunt
stzbilite prin regrlarnentele interiie aprobate de administratori.
Art, 67 - Administratorii. deleagd .conducerea societatii unuia sau mai multor directori
-rﬂn.._dh, rumiindu-1 pe unul dintre ei director general, fixandu-le remuneratia.
Durata contractului de mandat al directorilor cdrora le-au fost delegate atributii de
cm'-ducer»; 2 societitii se coreleazi cu durata administratorilor.
fn’ cazul ini care postul/posturile: de director riméne/rdméin vacant/vacante,
administratorii pot desemna un director provizeriu pand la finalizarea procedurii de selectie.
Durata mandatului ‘este de 5 luni, cu posibilitatea prelurigirii  acestuia, pentru motive
tetmeinice, pand la maximum 2 luni. Mandatul directorutui provizoriu inceteazi automat in
momentiil in care se finalizeazy’ procedura de'selectie si este numit un director general plin.
-~ Diréctorti pot 'fi’ numiti- si dintre ad:n.mstratorl care devin astfel administratori
executivi, ¢ tespectarea procedurii-de seler*he previzute de legislatia privind guvernanta
eTpor ativi 3 Ttreprinderilor publice:
' Aammstrafo*ul cu drept de reprezentd*e legaid nu poate fi numit $1 director general
21 secietdtii. :
: 3’3 digr ata 1"IJEDIKH‘ i maridatului, directorul gt‘nefa‘ nu poate incheia cu societatea un
_cnnt*ec; de: munca. in cazul in care directorul general a fost desemnat dintre salanatu societatii,
\,UT" .qctu, indivifual de prunci este sispendat pe perioada mandatalui. e
'Directorii, indiferent daci sunt selectati dintre administratori sau dintre alte persoane
din c’adrul ori din afara societitii, sunt numiti de administratori, la recomandarea comitetului



de nominalizare si remunerare in urma desfdsurdrii unei preceduri de selectie pentru pozitia
respectivd, in conformitate cu prevederile legislatiei privind guvemanta corporativd a
intreprinderilor publice. . St T 4

Directorul general este fesponsabu cu l iarea tuturor mésurilor afcru*uf' wt'duce*u
societdtii si cu indeplinirea altor respons alnL*ati similare care ii sunt delegate de cétie
administratori, in limitele obiectului.de activitate 21 societitii; ale contracmlul de mar-dai siou
respectarea atcibutiilor expres previzute de Iege sau de pxezf-ntul Act canstitutiv.

Directorul general reprezintd socieatea in relafiile cu tertii si In fafa autoritésler

publice, in limitele competentelor si imputernicirilor stabilite prin lege, piezentul. Act
constitutiv si contractul de mandat. - ' . : ,mtm

Directorul general poate deiega prm procma spec1a1a, puterea de repr ezeritare, cu
mentionarea atributiilor delegate si a duratei delegérii, cu aprobarea prealabili a
administratorilor. N

~ Directorul general este responsabil de conducerea executivd a activititii societatii,
atrlbutule sale incluzdnd, in principal, « urmétoarele:

- a) exercitarea conducerii exccutive. a sccietdtii, confogm prevedailor legrle, ale
prezentului Act constitutiv si impaterniciriior conferite de admirustratori;. |

'b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de ad:ministrateri; -

c)' selectia,. Incheierea, modificarea si desfacereé_.'_ ”pot:nvit legit, & - ﬁonimaelar
individuale de munca.incheiate. cu- perO’ﬂahll angajat al societdtii, precum -§i exercitarea
auteritdtii - disciplinare. in raporturile de muncd, potrivit structurii acministrative,
regulamentelor interne aprobate si legii; :

. d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru eic., In vederﬂa 1mbunatat1ru si
ef1c1entlzar11 activitatii soc1etat11 si, In general pentru indeplinirea ca succes a actiundlor
mtreprmse de societate; _

e) aprobarea operatiunilor de incasdri si plati;

f) participarea la sedintele administratorilor;

g) respectarca disciplinei contractuale si financiare si realizarea :lthatonlm de
performants;

h) respectarea modului de organizare a activititii sccietatii, astfel cum este stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate, precum si formularea de propuaeri de
imbunititire a activitdtii acesteia; P

- 1) punerea in aplicare a strategiilor si/sau a politicilor de dezvm*al-e aprobate de
Asociatul unic;

j) implementarea programelor de investitii aprobate de cdtre administrztori sau
asociatul unic;

k) orice alte atrlbutu previzute prin -contractul’ de mandat, prin prezentul Act
constitutiv si prin lege.

In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezintd adrmmstra‘rorﬂor
o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizdrii indicatoriior de penmmanta financiari si nefinanciari.

Administratorii pot solicita completarea sau revizuirea comporentei de management
a planului de administrare dacd aceasta nu prevede masurile pentru realizaiea oviectivelor
cuprinse in scrisoarea de agteptdri si nu cuprinde rezultatele prognozate care si asigure
evaluarea indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari.



Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate
de catre administratori se realizeaza In termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii
termenului prevazut la alin. (10).

_ Dupd_ aprobarea planului de administrare de citre administratori, componenta de
mahagement sau, dupi caz, indicatorii-cheie de performantd, aviza{i de AMEPIP, constituie
anex3 la contractul de mandat incheiat cu directorii.

Evaluarea activititii directorilor se face anual de citre administratori si vizeazd atat
executia contractului de mandat, cit si a componentei de management a planului de
administrare. Raportul de evaluare se publici pe pagina de internet a autorititii pubtice
tutelare, la data de 31 mai a anului urmitor celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele
care, conform legii, au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare si se
comunici AMEPIP.

' Directorii pot fi revocafi de ctre administratori, in conditiile stabilite prin contractul
de mandat. In cazul in care revocarea survine fir justd cauzd, directorul in cauzi este
mdreptd‘ut la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.

' Rerr'une"aha directorilor se stabileste de administratori, cu respectarea prevederilor
legalp aphcablle, si se prevede in contractele de mandat incheiate cu acegtia.

. Directorul general elaboreazs i prezinti trimestrial administratorilor un raport in care
sunt prezeﬂtate informatii privind executia-mandatului sdu, schimbdrile semnificative in
situatia afacerilor si In aspectele externe care ar putea afecta performanta societdtii sau
perspectivele sale strategice.

- Directorul general supune aprobarii administratorilor orice tranzactie din categoria
celot previzute la art. 52 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile

ultericare, cacé aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o. valoare de cel putin

echivelentul in lei 2 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, administratorii pot
dispune. efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daci tranzactia este corecta
in raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piatd.

CAPITOLUL VII

Activitatea societatii
Art.7.1. - Exercitiul economico - - financiar incepe la 1 ianuarie gi se termind la 31 decembrle ale
fiecirui an. Pritul exercitiu va incepe la data constituirii societitii.
Art7.2, - - Angajarea $i ‘concedierea personalului societitii se fac de citre directorul general, cu
respectarea. Ieg151abe1 in Vlgoare siin confonmtate cu prevedenle contractelor individuale de
munci-incheiate. ' .
Art7.3. - In cadru] Societ#tii se Intocmesc situatii financiare, contul de profit si pierderi si se
va tiné evidenta activititilor economico - financiare, conform dispozitiilor legale in materie.
A1t.7 4. - Beneficiul societitii se stabileste prin situatia financiars anuald aprobati de Asociatul
unic. © . -
Art.7.5. - Situatiile financiare ale societitii sunt supuse auditului statutar, anual, care se
efectueaza in conditiile legii.
Art7.6. - Desemnarea cenzorului/auditorului si exercitarea auditului statutar se: fac in
conforrmtate cu d1spozfgule legale iIn vigoare.



CAPITOLUL VIII

: Dizolvarea societatii si hch1darea socxetatu
Art. 8.1. - Au ca efect dizolvarea societitii: ‘
- imposibilitatea realizarii obiectului societdtii sau realizarea acestuia;
- declararea nulititii societatii; :
- decizia asociatului unic; . i
- hotdrarea tribunalului, la cererea asociatului unic, pentru motive temeinice, care impiedica
functionarea societatii; '
- falimentul; - . - : ’ .
- aite cauze prevdzute de Iege sau de modificdrile prezentului act constitutiv.
Dizolvarea societdtii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
Art. 8.2. - Din momentul dizolvirii, administratorii nu mai pot intzeprinde noi speratiuni; in
caz ,contr,ar vor fi personal si solidar rdspunzétori pentiu operatiunile pe care ie-a intreprins. -
Interdictia mai sus mentionati se aplicd din ziua expiririi termenului fixat pentru durata
societatii (in cazul in care durata de functionare a societiii este determinati) ori de la data la
care dizolvarea a fost hotiratd prin. decizia asociatuiui unic sau declaraiy prin hotirare
judecétoreasca ori constatata prin incheiere de registratorui de reglstrul comeryisui, - -
Art. 8.3. - Pentru lichidarea si repartizarea patrimoniului social sunt cbligatcrii urmitoare!
reguli: - : : o
- pani la prelualea functlel de catre hch1dc.t011, administratorii continud & isi. exercite
atnbutule cu excepha celor prevazute la art. 233 din Legeu socictdtilor nr. 31/ 1990,‘r0911bljca;5,
cu modificarile si completarlle ultericare;. - B
- actul de numire: a lichidatoricr, mentionand puterile comerlte acesiora. sau. hotdsirea
judecitoreascs, precum gi orice actulterior care ar aduce schimbsri cu privive Iz perssana lor
sau la puterile’ conferite trebuie depuse, prin ‘grija lichidatorilor, la oficiui registrului
Comertulu'i, pentru a fi inscrise de indata. -
Asociatul unic poate hotéri si modul de lichidare a societdtii, atunci cand decide cu privize la
repartizarea $i lichidarea patrimoniului societitii si cAnd asigurd stingerea pasivuiui, sau
regularizarea luiin acord cu creditorii. - = - b _
Transmiterea dreptului de proprietate asupra bunurllor ramase dupa p’a*a creditorilor are loc
la data radierii societdtii din registrul comerf;ulul ‘Registrul va elibera fiecirui asociat un
certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor dlstrlbmte in baza ciruia
asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara.
Art. 8.4. - Lichidatorii vor putea fi perscane fizice sau juridice. Lichidatorii persoane fzice sau
reprezentantii permanenti - persoane fizice ale societitii lichidatoare - trebuie s fe e tichidatori
autorizati, In condiiile 1eg11 -
Toate actele emanand de la societate trebule s arate ci aceasta este in lichidare.
Art. 85, - Lichidatorii au obligatia, indatd dupi intrarea in functle ca meleuna cu
administratorii societatii sd facd un inventar si sa incheie situatia financiar3, care 54 conqtate
situatia exactd a activului i pasivului societdtii si s& le semneze.
Lichidatorii sunt obligati si primeasci si sa pastreze patrimoniul societitii, regisirele ce Ii s-au
incredintat de citre administratori gi actele societdtii. De asemenea, ei vor tine un regis{:m cu
toate operatiunile lichidérii, in ordinea datei lor. '
Art. 8.6. - Lichidatorii vor putea:
- 54 stea in judecatX si s4 fie actionati in interesul lichidarii;
- sd execute si si termine operatiunile de comert referitoare la lichidare;
- sd vanda prin licitatie publica imobilele si orice avere mobiliard a societétii;



- sd faca tranzactii;

- s4 lichideze si s3 incaseze creantele societitii, chiar i in caz de faliment a debitorilor, dand
chitanta;

- 54 contracteze obligatii cambiale, s& faci imprumuturi neipotecare si s indeplineasci orice
acte necesare.

In lipsa unor dispozitii speciale in actul constitutiv sau in actul lor de numire, lichidatorii nu
pot sd constituie ipoteci asupra bunurilor societatii, dacd nu sunt autorizati de instanta
judecdtoreasca.

Lichidatorii care intreprind noi operatiuni comerciale ce nu sunt necesare scopului lichidarii
sunt rdspunzitori personal si solidar de executarea lor.

Art. 8.7. - Lichidatorii nu pot pliti asociatilor nicio sumé in contul péartilor ce li s-ar cuveni din
lichidare inaintea achitdrii creditelor soc1etat11 Impotrlva deciziilor lichidatorilor, creditorii
societatii pot face opozitie. .

Art. 8.8. - Lichidatorii ce au achitat datoriile societitii cu propriii lor bani nu vor putea si
execute lmpotnva societétii drepturi mai mari decét acelea ce apartineau creditorilor platiti.
Att. 8.9. - Credltoru societdtii au dreptul de a exercita contra lichidatorilor actiunile ce decurg
din creantela la termen, pand la concurenta bunurilor existente In patrimoniul societatii, si
numai dupa aceea de a se indrepta impotriva asociatilor pentru plata sumelor datorate din
valoarea aporturilor la capitalul societatii.

Art, 8.10. - Lichidarea societtii trebuie terminat4 in cel mult un an de la data dizolvérii. Pentru
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi aceqt
termen cu incd un an, dar nu mai mult de trei ori. '

Art. 8.11. - Dupa termmarea lichid&rii societatii, lichidatorii trebuie s intocmeasci situatia
f1nanc1ara sisd propuna repartlzarea activului intre asociati.

Situatia financiard semnatd de cétre lichidatori se inainteaz4 spre a fi inregistrata si publicata
conform legii. ;

Asociatul nemultumit poate face opozitie in conditiile art. 62 din Legea societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, 1 in termen de 15 zile de la notificarea
situatiei financiare de lichidare si a proiectului de repartlzare

Pentru soluponarea opozitiei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale
repartizﬁrij fatd de care lichidatorii pot ramane straini.

Art. 8.12.-In termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea
aocletatn din ;\e‘rlea'ul Comertulul Radlerea se poate face si din oficiu, in ‘cazurile si cu
procedura prevazute de lege.

Lichidarea nu elibereaz3 asociatii si nu impiedici declararea in stare de faliment a societitii.
Art. 8:13. - Dupd aprobarea socotelilor si terminarea repartitiei, registrele i actele societdtii ce
nu vor fi necesare vreunuia dintre asociati se vor depune la asociatul desemnat de majoritate.
Reg1stre]e societdtii vor fi pastrate timp de 5 ani.

Art. 8.14. - Modalititile de asigurare a stingerii pasivului sau de regularizare a lui in acord cu
_credltor;l, in cazul dizolvirii fara lichidare, atunci cand asociatul unic este de acord cu pnv1re
la repartizarea si lichidarea patrimoniului societtii, este urmatoarea: Stingerea pasivului va fi
realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile la momentul inregistrarii deciziei
asociatului unic de dizolvare voluntara.



CAPITOLUL IX
Litigii

Art. 9.1. - Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice. sunt de compcten Jinstantei
judecdtoresti competente material de la sediul societatii. e
Art. 9.2. - Litigiile societdtii ndscute din contractele economice incheiate cu. pel soane- flzme sau
juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati: si societate vor fi solutionate ‘de
instantele judecitoresti competente prin aplicarea dreptului material roméan, oy
Art. 9.3. - Litigiile personalului angajat de societate se rezolvd potrivit ]eglalapel muncn in
vigoare In Romania. . . L

CAPITOLUL XI

- Dispozitii finale - o g 3
Art. 10.1. - Foridaterul isi asumd rdspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art.
6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile gi complc térile ulterioare.
Art. 10.2. - Prevederile Actului Ccristituiiv se compleleazd cu normele Leg! i 257/2G95
privind Codul Civil, republicatd, cu modificiriie gi completdrile ulterioare, ale Lesil 1:2.53/2503
Codu! Muncii, republicats, cu modificirile si corapletirile ulterioare, ale Legii scciatitilor nir.
31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale O.U.G. nr.105/%31 1 jadviad
guvernanta corporaiivi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completiirile ulterizare,
ale Legii nr.186/2013 privind constituires i furcfionarea parcurilor industriale, cz mcdificiriie
si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Cedul Administrativ, ¢ modificérile
si completirile ulterioare si ale legislatiei civile tn vigcare. | o
Art.10.3. - Prezentul Act Constitutiv intré i vigoare astizi,  GELE GpT o Lbtl Gl ST
Asociatul unic.
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