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JUDETULOLT 
CONSILIUL LOCAL AL ORA$ULUI BAL$ 
Bal~, str. Nicolae Balcescu nr. 14, 235100, Olt 

Tel. 0249-450145; Fax 0249-450140 
www.primariabals.eu 

.., " 
HOTARARE 

privind aprobarea modificarii actului constitutiv al Societatii Servicii 
Gospodarire Urbana BAL~ S.R.L. 

Consiliul Local al Ora~ului Bal~ intrunit in ~edinta ordinara in data de 
30.09.2026 prin Dispozitia Primarului Ora~ului Bal~ nr.485/25.09.2026, 
legal constituit 

Avand in vedere: 

-proiectul de hotarare initiat de Primarul ora~ului Bal~- nr.154/29.09.2026; 
-referatul de aprobare al Primarului ora~ului Bal~, in calitatea sa de initiator -
nr.20879/29.09.2026; 
- raportul compartimentului de specialitate -nr.20880/29.09.2026.; 
- Hotararea Consiliului Local Bal~ nr.46/27.03.2025 privind infiintarea 
societatii comerciale PARC INDUSTRIAL BAL~ S.R.L.; 
- Hotararea Consiliului Local Bal~ nr.101/16.07.2026 privind aprobarea 
modificarii actului constitutiv al societatii PARC INDUSTRIAL BAL~ S.R.L.; 
-avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al ora~ului Bal~; 
-prevederile art. 194 alin. (1) lit.b), art. 196"1, art. 197 din Legea nr.31/1990 -
Legea societatilor, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art. 29" 1, art. · 29"3 si art. 29"4 din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr.l09/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art.129 alin.(2) lit.cl) coroborat cu alin.(7) lit.k) din Ordonanta de 
urgenta a Guvemului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 
- prevederile art.3 alin.2,art.42 alin.4,art.43 alin.4,art.80,81,82 si 83 din Legea 
nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor 
normative, republicata; 



-prevederile art.7 alin.(13) din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala 
in administratia publica,republicata; 
In temeiul art.139 alin.(1) ,art. 196 alin.(l) lit.a) din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, 
Adopta prezenta 

HOT.A.RARE 

Art.I. (1) Se aproba numirea in functia de Director General Provizoriu a 
domnului Tilea Ionut Viorel, CNP: · _ _ · ', cetatean roman, nascut la 
data de 22.03.1981, in loc. Bal~, judeful Olt, domiciliat in loc.Bal~,judetul Olt, 
str.Ion Creanga nr.. , bl.. ,sc.. et., ,ap. -, identificat cu CI seria nr. 

·, eliberata de SPCLEP Bal~la data de cu valabilitate pana la 
data de. _ 

(2) Mandatul Directorului General Provizoriu este acordat pentru o durata de 5 
( cinci) I uni, care poate fi prelungit o singura data, pentru inca 2 luni, din motive 
temeinice, prin decizia administratorilor provizorii, ~i va inceta de drept la data 
finalizarii procedurii de selectie conform OUG nr. 109/2011 ori la data incetarii 
din orice cauza a mandatului administratorilor provizorii care au efectuat prezenta 
numire. 

Art.2. Se aproba modelul contractului de mandat prevazut in Anexa nr.1 ~i 
incheierea acestuia . 
Art.3. Se aproba convocarea asociatului unic in vederea adoptarii Deciziei ( 
Anexa nr.2) privind actualizarea actului constitutiv al societatii (Anexa nr.3), cu 
urmatoarea ordine de zi : 

,=., Numirea Directorului General Provizoriu, 
o Modificarea ~i completarea Actului Constitutiv 

Art.4.Se ~proba actualizarea actului constitutiv actualizat al Societatii Servicii 
Gospodarire Urbana BALS S.R.L., conform Deciziei asociatului unic care 
urmeaza a fi adoptata. 

Art.5. Se imputemice~te domnul Catalin ~tefan Rotea, primarul Ora~ului Bal~, sa 
semneze, in numele ~i pe seama asociatului unic, actul constitutiv actualizat ~i 
decizia asociatului unic. 
Art.6. Se imputemice~te dl. avocat Dilv Alexandru Paul sa indeplineasca toate 
formalitatile necesare, inclusiv inregistrarea mentiunilor corespunzatoare la 
Oficiul Registrului Comertului. 



' 

Art. 7. Prezenta hotarare poate fi contestata in termen legal la instanta de 
contencios administrativa competenta, in conditiile Legii nr. 554/2004 - legea 
contenciosului administrativ, modificata ~i completata. 
Art.8. Prezenta hotarare se comunica in mod obligatoriu, prin intermediu1 
secretarului general al ora~ului , in termenul prevazut de lege, Primarului ora~ului 
Bal~ , serviciilor publice din cadrul Primariei Ora~ului Bal~, pentru ducere la 
indeplinire, Institutiei Prefectului-Judetul Olt si se aduce la cunostinta publica prin 
depunere la Monitorul oficial al ora~ului Bal~, in format electronic, la pagina de 
internetwww.primariabals.eu, in subeticheta " Hotararile autoritatii deliberative 11

• 

Contrasemneaza,. 

Secretar?ir' 

Lilia~f-.f 

NR. CONSILIERI NR. CONSILIERI NR. VOTURI NR. VOTURI NR.ABTI 
INFUNCTIE PREZENTt PENTRU IMPOTRIVA NERii 

16 16 12 2 2 

Semnatura 

Nr. 
oersoanei 

Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/'AN esponsabile sa 
crt. 

efectueze 
procedu_qi 

~ 1 l 3 

Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate simpla □· 
-

1 30.09.2026 
absoluta x calificata o unanimitate o ' 'A . 

. -
~ ::::omunicarea catre primar ~1.10.2026 , 

I 

B Comunicarea catre prefectul judetului 02.10.2026 

i l\ducerea la cunostinta publica, )2.10.2026 -
2omunicarea, numai in cazul celei cu caracter )2.10.2026 

) 
ndividual 

i, 

Hotararea devine obligatorie sau produce efecte )2.10.2026 ' ' 

) 
JUridice, dupa caz 



Anexa nr.1 la HCL nr.153/30.09.2026 

CONTRACT DE MANDAT 

Nr. _.2026 

privind incredintarea ~i exercitarea functiei de Director General-provizoriu, in baza delegarii 
unora dintre atributiile de conducere ale administratorilor Societatii Servicii Gospodarire 

Urbana Bal~ S.R.L 

PARTILE CONTRACTULUI 

lncheiat astazi, ~.2026 

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract de 
mandat, in conditiile ~i limitele ce urmeaza a ft prezentate mai jos ~i in aplicarca prevederilor cuprinse 
in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor 
publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i in Hotararea Guvernului nr. 639/2023 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109 
12011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, 

In temeiul prevederilor Codului Civil, republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare, coroborate 
cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

In baza Hotifrarii Administratorilor provizorii nr. 2/29.09.2026, adoptata conform prevederilor Actului 
constitutiv al societatii, partile au convenit asupra inchcierii prezentului contract de mandat privind 
. incredintarea ~i exercitarea functiei de director general-provizoriu, in conditiile ~i cu respectarea 
urmatoar.elor clauze: 

1. Sod~tatea Servicii Gospodarire Urbana Bal~ S.R.L, cu sediul in loc. Bal~, str. Nicolae 
Balcescu, nr. 14, .jud. Olt, fiind inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa 
Tribunalul Olt cu nr. J2025023664004, CUI 51560614, capital social: 200 lei, reprezentata de 
Burada Cristina-Diana, Bogheanu Ionela-Madalina ~i Tanasie Alin-Gabriel, m calitate de 
administratori provizorii numiµ prin Decizia asociatului unic nr. 1/16.07.2026 m baza HCL 
nr. 101/16.07.2026, denumita in continuare "Mandant" "Societatea", pe de o parte 

Si 
' 

2.Domnul Tilea Iomit Viorel, CNP: · ,, cetatean roman, nascut la data de 

, m loc. Bal~, judetul Olt, domiciliat m loc.Bal~,judeful Olt, str.~ -- . ... . . .1:-., , 

bl.: .;sc." ,et.• ,ap'. , identificat cu CI seria , nr. : , eliberata de SPCLEP Bal~la data 
de . cu valabilitate pana la data de · 



DURATA MANDATULUI 

Art.I. (1) Prezentul mandat-provizoriu este dat pentru o perioada de 5 (cinci) luni, incepand 
cu data de 01.10.2026 pana la data 28.02.2027 inclusiv. 

Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin incheierea unui act aditional, 
pentru o perioada de 2( doua) luni, conform prevederilor legale. 

Mandatul directorului general-provizoriu lnceteaza de drept la implinirea perioadei de 7 luni, 
daca nu a fost prelungit in conditii exceptionale, conform prevederilor legale. 

Mandatul directorului general-provizoriu inceteaza, conform prevederilor legale, in cazul in 

care procedura de selectie ~i nominalizare a directorului general permanent este finalizata 
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit directorul general-provizoriu. 

Art.2. (1) lncetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati: 

- renuntarea mandatarului la mandatul sau, cu o notificare prealabila de eel putin 30 de zile. 
Mandantul poate renunta oricand la beneficiul termenului de 30 de zile; 

- revocarea mandatului de catre Administratori in cazul nemdeplinirii uneia sau mai multor 
obligatii prevazute in contract, a nerespectarii legislatiei in vigoare. In cazul in care revocarea 
survine fara justa cauza, mandatarul este indreptatit la plata unor daune-interese potrivit 
prezentului contract; 

- prin acordul partilor; 

- la expirarea perioadei stabilita in contract, daca partile nu convin prelungirea; schimbari 
legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare; decesul sau punerea in 
interdictie judecatoreasca a mandatarului; insolvabilitatea sau falimentul societatii; 

- prin orice alte modalitati permise sau prevazute tn mod expres de lege. 

(2) In cazul revocarii sale, directorul general este obligat sa inapoieze societatii toate actele ~i 
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale. 

Art.3. Prezentul contract nu este ~i nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite in 
componenta administratorilor provizorii, pe toata durata de valabilitate a acestuia 

OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT 

Art.4. (1) Servicii Gospodarire Urbana Bal~ S.R.L incredinteaza·directorului general 
organizarea, conducerea ~i gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective ~i criterii de 
performanta, acesta reprezentand totodata Societatea in raporturile cu tertii ~i purtand 
raspunderea pentru modul in care infaptuie~te actele de administrare a societatii, in schimbul 
unei remuneratii, potrivit celor convenite ln prezentul contract. 

(2) Obiectul prezentului contract de mandat consta in indeplinirea de catre mandatar, in 

numele ~i pentru mandant, a administrarii societatii, conform prevederilor Legii societatilor 
nr. 3 1/1990, republicata, cu modifidirile ~i completarile ulterioare, a Actului Constitutiv al 
Societatii, a Hotararilor Asociatului Unic, precum ~i a Deciziilor Administratorilor provizorii, 



in baza delegarii atributiilor, mai putin competentele de baza stabilite de lege, care revin 

Asociatului Unic ~i Administratorilor provizorii ~i nu pot fi delegate. 

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII 

Art.5. in calitate de beneficiara directa a activitatii de conducere realizata in conditiile 

prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmatoarele drepturi ~i obligatii: 

a) sa pretinda directorului general indeplinirea clauzelor prezentului contract de mandat, 

precum ~i a obiectivelor ~i criteriilor de performanta; 

b) sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea, orgaruzarea 9i gestionarea 

activitatii societatii, in limitele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al 

societatii ~i de prezentul contract; 

c) sa acorde sprjjin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale; 

d) sa plateasca directorului general toate drepturile bane9ti cuvenite potrivit prevederilor din 

prezentul contract; 

e) sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit ~i toate contributiile obligatorii 

ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii 9i asigurari sociale de sanatate, etc), 

conform prevederilor legale in vigoare; 

f) sa puna la dispozitia directorului general toate datele, informatiile 9i, in general, toate 
rnijloacele materiale 9i umane necesare realizarii, la termen ~i in bune conditiuni, a obligatiilor 
ce Ii revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile prevazute in prezentul contract, de 

care beneficiaza directorul general; 

g) societatea este obligata ca,.prin intermediul Administratorilor provizorii ~i a fiecarui 
administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea directorului general; 

h) in cazul revocarii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei acestui 

contract, fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egala cu valoarea 

remuneratiei brute pe care era lndreptatit sa o incaseze pana la sfar~itul 

mandatului.Neindeplinirea criteriilor de performanta constituie just motiv pentru revocare; 

i) sa repare prejudiciul suferit de mandatar in exercitarea mandatului, daca acest prejudiciu 

nu provine din culpa mandatarului; 

j) sa solicite mandatarului- directorul general periodic, prezentarea situatiei economico­

financiarc a societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum 9i alte documente privind 

indeplinirea obiectivelor ~i criteriilor de performanta; 

k) sa pretinda mandatarului-directorul general incheierea unei asigurari de raspundere 

profesionala. 

DREPTURILE ~I OBLIGA TIILE DIRECTORULUI GENERAL 

Art. 6. Directorul general este IDdreptatit ~i obligat, ID acela~i timp, sa reprezinte societatea fata 

de terti ~i ID fata oricaror autoritati ale Statului Roman, In limita imputemicirilor primite, dupa 



notificarea incheierii prezentului contract la Registrul Comertului la care este inmatriculata 

societatea. 

Art. 7. Directorul general este obligat sa i~i exercite mandatul incredintat, personal ~i cu 
loialitate, competenta ~i diligenta unui profesionist, in interesul societatii .. 

Art.8. Obiectivele activitatii directorului general ~i criteriile de performanta, care sunt stibilite 
prin decizie, de catre Administratorii provizorii ai societatii, dupa aprobarea Asociatului Unic 

a situatiilor financiare ~i a bugetului de venituri ~i cheltuieli, devin anexa la prezentul contract. 

Art.9. In scopul realizarii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a Actului 
Constitutiv ~i ale legii, directorul general este obligat sa manifeste diligenta unui bun 
proprietar ~i sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de 
activitate statutar, fara a incalca competentele rezervate de lege sau de Actul Coristitutiv 
pentru Administratori sau a Asociatului Unic, in spiritul conservarii ~i dezvoltarii 
patrimoniului societatii ~i al principiului cre~terii continue a profitabilitatii activitatii statutare 
a societatii, in vederea realizarii de profit, astfel: 

a) exercitarea conducerii executive a societatii, conform prevederilor legale, ale prezentului 
Act constitutiv ~i lffiputernicirilor conferite de administratori; 

b) executarea angajamentelor ~i deciziilor adoptate de administratori; 

c) selecµa, incheierea, modificarea ~i desfacerea, potrivit legii, a contractelor individuale de 
munca incheiate cu personalul angajat al societatii, precmri ~i exercitarea autoritatii 
disciplinare in raporturile de munca, potrivit structurii administrative, regulamentelor inteme 

aprobate ~i legii; 

d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea lffibunataµrii ~i eficientizarii 
activitaµi societatii ~i, in general, pentru indeplinirea cu succes a acµunilor intreprinse de 
societate; 

e) aprobarea operaµunilor de incasari ~i plaµ; 

£) participarea la §edintele administratorilor; 

g) respectarea disciplinei contractuale §i financiare ~i realizarea indicatorilor de performanta; 

h) respectarea modului de organizare a activitapi societapi, astfel cum este stabilit prin 
regulamentele §i procedurile de lucru aprobate, precum §i formularea de propuneri de 

lffibunataµre a activitatii acesteia; 

i) punerea in aplicare a strategiilor §i/sau a politicilor de dezvoltare aprobate de Asociatul unic; 

j) implementarea programelor de investiµi aprobate de catre administratori sau asociatul unic; 

k) stabilestc competentele, atributiile, indatoririle ~i responsabilitatile salariatilor societatii, pe 
compartimente; 

1) rezolva orice alta problema data in competenta sa de administratori, in conditiile legii sau a 

prevederilor Actului Constitutiv; 



m) in exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii ~i poate delega dreptul de 

semnatura, unei persoane cu £untie de conducere din cadrul societatii; 

n) este raspunzator in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate 

de obligatiile rezultatele din prezentul contract de mandat; 

o) nume~te, suspenda ~i/sau revoca din functie conducatorii structurilor functionale 

~i negociaza remuneratia acestora; 

p) are drept de semnatura bancara; administreaza conturile bancare ale societatii ~i efectueaza 

plati c.tre creditori; 

r) prospecteaza oportunitatile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni ~i externi; 

s) asigura organizarea ~i conducerea activitatii societatii, a coordonarii ~i controlului acestora 

in ceea ce prive~te respectarea legalitatii ~i utilizarea resurselor financiare, materiale ~i umane 
in concordanta cu prevederile prezentului contract ~i in scopul indeplinirii obiectivelor ~i 

indicatorilor de performanta; 

~) asigura managementul societatii ca intreg ~i functionarea societatii in totalitate cu 

respectarea prevederilor Actului Constitutiv; 

t) asigura convocarea in sedinta a administratorilor provizorii; 

t)sa i~i foloseasca toata priceperea, experienta ~i toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie 

de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea 

prevederilor din bugetul de venituri ~i cheltuieli aprobat de Asociatul Unic; 

u) sa coordoneze, supravegheze ~i sa controleze permanent, in colaborare cu auditul intern, 

activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director; 

v) sa participe la sedintele Administratorilor / Consiliului de Administratie ~i sa prezinte 

rapoarte scrise la fiecare ~edinta. cu privire la rnodul de indeplinire a deciziilor anterioare; 

w) sa puna la dispozitia Administratorilor, in modalitatea cea mai potrivita, toate docurnentele 

~i informatiile necesare pentru cunoa~terea ~i analizarea problemelor ce vor fl dezbatute de 

catre acesta la ordinea de zi a ~edintei; 

x) sa informeze lunar Administratori / Consiliul de Administratie, printr-un raport scris, cu 

privire la activitatea de conducere operativa. a societatii desfasurata pe perioada precedenta, 

raport ce va cuprinde, eel putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportata ~i cele avute in 

vedere pentru perioada urmatoare, precum ~i neregulile constatate cu ocazia indeplinirii 
atributiilor sale; · 

y) sa expuna opinia personala, motivata, in cadrul ~edintei Administratorilor pe marginea 

punctelor inscrise pe ordinea de zi ~i sa faca propuneri fundamentate ~i argumentate de 

luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii activitatii si sa 
' ' ' ' 

cear'a notarea opiniei sale in procesul-verbal de ~edinta in cazul in care are o opinie 

diferita de cea a administratorilor; 



z) sa formuleze propuneri adresate Administratorilor referitoare la programul anual 

de activitate ;,i strategia de perspectiva a societatii; 

aa) sa informeze in scris ;,i in mod operativ pe administratori despre orice acte ;,i fapte 

de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a deciziilor Asociatului Unic sau deciziilor 

Administratorilor de catre celelalte categorii de salariati de care a luat la cuno;,tinta cu 

prilejul exercitarii atributiilor specificat in prezentul contract; 

bb) sa duca la indeplinire deciziile Adrninistratorilor / Consiliului de 

Adrninistratie, intocrnai ;,i la tirnp; 

cc) sa raspunda patrimonial ;,i personal pentru pagubele suferite de societate in cazul 

in care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile Adrninistratorilor provizorii. 

Art.10. In vederea indeplinirii obligatiilor ce rezulta din prezentul contract de mandat, 

societatea se obliga sa-i recunoasca ~i sa asigure directorului general urmatoarele drepturi ~i 

facilitati: 

sa utilizeze un autoturism de serviciu, mtocmindu-se documentele justificative 

corespunzatoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciu; 

sa i se deconteze cheltuielile de deplasare ~i cazare cu ocazia delegatiilor inteme ~i/sau 

exteme, pe baza documentelor justificative aferente, in limitele stabilite prin bugetul de 

venituri ~i cheltuieli; 
sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele 

electronice ~i altele), doar in interes de serviciu; 

sa i se deconteze costul abonamentelor ~i al convorbirilor telefonice efectuate in interes de 

serviciu; 

sa beneficieze de·concediu de odihna anual, de 25 zile lucratoare, platit conform legislatiei 

in vigoare, de concedii medicale in caz de boala, zile libere platite pentru sarbatorile legale, 

zile festive specifice, casatorie, na~terea unui copil sau in caz de deces al unui membru din 

familie, acordate prin similitudine cu cele din Regulamentul Intern al Societatil; 

CLAUZE DE LOIALITATE ~l CONFIDENTIALIATE IN TIMPUL ~I DUPA EXERCITAREA 

MANDATULUI 

Art.11. (1) Directorul general este obligat sa-~i foloseasca intreaga capacitate de munca ~i 

profesionala in interesul societatii, comportandu-se in activitatea sa, ca un bun comerciant ~i 

cu diligenta unui -bun administrator. 

(2) Directorul general este obligat sa respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii. 

Art. 12. Ii sunt interzise directorului general orice fel de activitati in beneficiul unor societatii 

concurente sau a societatilor care se afla in relatii comerciale cu societatea. 

Art.13. Fara autorizarea expresa a Administratorilor societatii, directorul general nu va avea 

dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei 

sale, precum ~i secretele comerciale ~i/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la 

incetarea prezentului contract de mandat. 



Art. 14. Directorul general nu va putea ocupa, fara autorizarea Administratorilor functia de 

director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor 

sau, dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societati concurente sau avand acela~i obiect 

de activitate. 

REMUNERA TIA DIRECTORULUI GENERAL 

Art.15. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul, in baza hotararii 

nr. 2/29.09.2026 a Administratorilor provizorii, la o indemnizatie fixa lunara bruta, in suma de 

15389 lei. 

PORTA MAJORA 

Art.16. Forta majora exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzatoare 

sau cu mtarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract. 

Art. 17. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul; m 

termen de 2 zile calendaristice de la producere ~i sa mtreprinda toate masurile posibile 

invederea reducerii consecintelor lui. 

Art.18. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil 

~i insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului ~i care impiedica partile sa-~i execute 
obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureaza mai mult de trei luni, 

oricare dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata 

celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat m acest contract. 

LITIGII 

Art.19. Orice litigiu patrimonial ce se va na~te intre parti din interpretarea ~i executarea 
contractului va fi solutionat pe cale amiabila. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabila nu 

este posibila, toate litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecatore~ti de la sediul 

societap.i Servicii gospodarire Urbana Bal~. 

Art.20. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Actul Constitutiv al 

societatii, deciziile Asociatului Unic, hotararile Administratorilor provizorii, precum ~i cu 

prevederile Legii societatilor nr.3 1/1990, republicata, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, ~i ale OUG nr. 109 /2011 privind guvemanta corporativa a i'ntreprinderilor publice, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art.21. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi completate sau modificate, dupa o 

prealabila notificare, cu acordul parµIor, prin act aditional. 

Art.22. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane. 

Art.23. Anexa privind obiectivele ~i criteriile de performanta a mandatarului face parte 

integranta din prezentul contract. 

Art.24. Prezentul contract reprezinta vointa partilor ~i inlatura orice alta mtelegere verbala 

dintre acestea, anterioara sau ulterioara mcheierii lui. · 



Art.25. Prezentul contract a fast incheiat intr-un numar de 2 ( doua) exemplare originale, cate 

un exemplar original pentru fiecare parte contractanta. Prin grija Administratorilor provizorii 
ai societatii, va fi notificat Oficiul Registrului Comertului, unde societatea este inmatriculata, 
asupra hotararii de numire a directorului general provizoriu, care a stat la baza incheierii 

prezentului contract. 

MANDANT, 

Servicii Gospodarire Urbana Bal~ 

PRE~EDINTE DE ~EDINTA, 
Silviu-~rirm !'itiasie 

~ '\'ll J07 ~o -<' - //) 

p,A. /,:_,; P·~: - , ~ 
( ~- ;,; .. ..,.. (/) 

•. 1/f' ~ 
v 

_,-

'cl 

MANDATAR, 

Director general provizoriu 

Contrasemneaza, 
Secretar ~heral 

Lmaoi/.a 



Anexa nr.2 la HCL nr.153/30.09.2026 

Societatea SERVICII GOSPODARIRE URBANA BAL~ SRL 

Sediul: loc. Bal~, str. Nicolae Balcescu, nr. 14, jud. Olt 

Nr. Reg. Com.: 12025023664004, CUI 51560614 

Cod EUID: ROONRC.12025023664004 

Capital social: 200 lei 

DECIZIA ASOCIATULUI UNIC 

nr. __ / __ .10.2026 

Asociat unic: U.A.T. ORA~UL BAL~, cu sediul in loc. Bal~, str. Nicolae Balcescu, nr. 

14, jud. Olt, avand CUI 4286437, prin reprezentant legal, Primar ROTEA CATALIN­

~TEFAN, detinand detinand un numar de 20 parti sociale, reprezentand 100% din capitalul 

societatii, . 

Avand in vedere prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, ale O.U.G. nr. 109/2011 

privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, precum ~i prevederile Actului 

Constitutiv actual al societatii, 

Necesitatea asigurarii activitatii executive a Societatii pana la finalizarea procedurii de 

selectie conform O.U.G. nr. 109/2011: 

DECID: 

Art. 1. Se aproba modificarea ~i completarea Actului Constitutiv, dupa cum urmeaza: 

- La art. 6.4 - atributiile administratorilor - se introduc 4 noi puncte, respectiv: 

16. Selectia, numirea ~i revocarea directorilor, evaluarea activitatii, stabilirea ~i 

aprobarea remuneratiei acestora; 

17. Semneaza, in numele societatii, contractele de mandat cu directorul general ~i cu 

ceilalti directori ai societatii; 

18. Supravegheaza activitatea directorilor; 

19. Alte atributii ~i obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, Decizia asociatului unic 

~i de regulamentele adoptate la nivelul societatii 

,. Se introduce art. 6.6 , urmand a avea urmatorul continut: 

Administratorii constituie comitetul de nominalizare ~i remunerare, comitetul de 

gestionare a riscurilor ~i comitetul de audit in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile 

guvemantei corporative a intreprinderilor publice. 

Organizarea ~i functionarea comitetelor, precum ~i procedura de adoptare a deciziilor, 

sunt stabilite prin regulamentele inteme aprobate de administratori. 



-Se introduce art. 6.7, urmand a avea urmatorul continut: 

Administratorii deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori generali, 

numindu-1 pe unul dintre ei director general, fixandu-le remuneratia. 

Durata contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate atributii de 

conducere a societatii se coreleaza cu durata administratorilor. 

In cazul in care postul/posturile de director ramane/raman vacant/vacante, 

administratorii pot desemna un director provizoriu pan.a la finalizarea procedurii de selectie. 

Durata mandatului este de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, 

pan.a la maximum 2 luni. Mandatul directorului provizoriu inceteaza automat in momentul in 

care se finalizeaza procedura de selectie ~i este numit un director general plin. 

Directorii pot fi numiti ~i dintre administratori, care devin astfel administratori 

executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute de legislatia privind guvemanta 

corporativa a intreprinderilor publice. 

Administratorul cu drept de reprezentare legala nu poate fi numit ~i director general al 

societatii. 

Pe durata indeplinirii mandatului, directorul general nu poate incheia cu societatea un 

contract de munca. In cazul in care directorul general a fost desemnat dintre salariatii societatii, 

contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului. 

Directorii, indiferent daca sunt selectati dintre administratori sau dintre alte persoane 

din cadrul ori din afara societatii, sunt numiti de administratori, la recomandarea comitetului de 

nominalizare ~i remunerare in urma desfa~urarii unei proceduri de selectie pentru pozitia 

respectiva, in conformitate cu prevederile legislatiei privind guvemanta corporativa a 

intreprinderilor publice. 

Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii 

societatii ~i cu indeplinirea altor responsabilitati similare care ii sunt delegate de catre 

administratori, in limitele obiectului de activitate al societatii, ale contractului de mandat ~i cu 

respectarea atributiilor expres prevazute de lege sau de prezentul Act constitutiv. 

Directorul general reprezinta societatea in relatiile cu teqii ~i in fata autoritatilor publice, 

in limitele competentelor ~i imputemicirilor stabilite prin lege, prezentul Act constitutiv ~i 

contractul de mandat. 

Directorul general poate delega, prin procura speciala, puterea de reprezentare, cu 

mentionarea atributiilor delegate ~i a duratei delegarii, cu aprobarea prealabila a 

administratorilor. 



Directorul general este responsabil de conducerea executiva a activitatii societatii, 

atributiile sale incluzand, in principal, urmatoarele: 

a) exercitarea conducerii executive a societatii, conform prevederilor legale, ale 

prezentului Act constitutiv ~i imputemicirilor conferite de administratori; 

b) executarea angajamentelor ~i deciziilor adoptate de administratori; 

c) selectia, incheierea, modificarea ~i desfacerea, potrivit legii, a contractelor 

individuale de munca incheiate cu personalul angajat al societatii, precum ~i exercitarea 

autoritatii disciplinare in raporturile de munca, potrivit structurii administrative, regulamentelor 

interne aprobate ~i legii; 

d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea imbunatatirii ~i 

eficientizarii activitatii societatii ~i, in general, pentru indeplinirea cu succes a actiunilor 

intreprinse de societate; 

e) aprobarea operatiunilor de incasari ~i plati; 

f) participarea la ~edintele administratorilor; 

g) respectarea disciplinei contractuale ~i financiare ~i realizarea indicatorilor de 

performanta; 

h) respectarea modului de organizare a activitatii societatii, astfel cum este stabilit prin 

regulamentele ~i procedurile de lucru aprobate, precum ~i formularea de propuneri de 

imbunatatire a activitatii acesteia; 

i) punerea in aplicare a strategiilor ~i/sau a politicilor de dezvoltare aprobate de 

Asociatul unic; 

j) implementarea programelor de investitii aprobate de catre administratori sau asociatul 

unic; 

k) orice alte atributii prevazute prin contractul de mandat, prin prezentul Act constitutiv 

~i prin lege. 

In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza ~i prezinta administratorilor 

o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe durata 

mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari ~i nefinanciari. 

Administratorii pot solicita completarea sau revizuirea componentei de management a 

planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor 

cuprinse in scrisoarea de a~teptari ~i nu cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure 

evaluarea indicatorilor de performanta financiari ~i nefinanciari. 



Aprobarea componentei de management ~i a planului de administrare In integralitate de 

clitre administratori se realizeazli In termen de maximum 20 de zile de la data indeplinirii 

termenului prevazut la al.in. (10). 

Dupli aprobarea planului de administrare de clitre administratori, . componenta de 

management sau, dupa caz, indicatorii-cheie de performantli, avizati de AMEPIP, constituie 

anexli la contractul de mandat mcheiat cu directorii. 

Evaluarea activitlitii directorilor se face anual de ciitre administratori ~i vizeazii atat 

executia contractului de mandat, cat ~i a componentei de management a planului de 

administrare. Raportul de evaluare se publicli pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, 

la data de 31 mai a anului urmlitor celui pentru care se efectueazli evaluarea. Datele care, 

conform legii, au caracter confidential sau secret sunt exceptate de la publicare ~i se comunicli 

AMEPIP. 

Directorii pot fi revocati de clitre administratori, In conditiile stabilite prin contractul de 

mandat. in cazul In care revocarea survine :farli justli cauza, directorul in cauzli este mdreptlitit 

la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. 

Remuneratia directorilor se stabile~te de administratori, cu respectarea prevederilor 

legale aplicabile, ~i se prevede In contractele de mandat Incheiate cu ace~tia. 

Directorul general elaboreazii ~i prezintii trimestrial administratorilor un raport in care 

sunt prezentate informatii privind executia mandatului sliu, schimbarile semnificative in situatia 

afacerilor ~i in aspectele externe care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele 

sale strategice. 

Directorul general supune aprobiirii administratorilor orice tranzactie din categoria celor 

prevazute la art. 52 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile ~i completlirile ulterioare, 

dacii aceasta are, individual sau mtr-o serie de tranzactii, o valoare de eel putin echivalentul tn 

lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, administratorii pot dispune efectuarea unei 

expertize independente, pentru a verifica dacli tranzactia este corectii in raport cu ofertele de 

acela~i tip existente pe piata. 

-Art.7.2 se modifica ~i va avea urmatorul cuprins: 

Angajarea ~i concedierea personalului societatii se fac de clitre directorul general, cu 

respectarea legislatiei m vigoare ~i in conformitate cu prevederile contractelor individuale de 

munca Incheiate. 

Art.2 Se adopta un Act constitutiv actualizat al societatii, conform prezentei Decizii. 

Adoptata astazi, ___ .. 09.2026, 3 (trei) exemplare originale. 



Asociat unic: 

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA ORA~UL BAL~ 

Prin primar ROTEA CAT ALIN-~TEF AN 

ANEXA 

La Decizia asociatului unic nr. / .10.2026 ----

Subscrisa, U.A.T. ORA~UL BAL~, prin reprezentant legal, Primar ROTEA CATALIN­

~TEFAN, in calitate de asociat unic societatii SERVICII GOSPODARIRE URBANA BAL~ 

SRL, prin prezenta declar pe proprie raspundere ca documentul intitulat "Decizia asociatului unic 

nr. __ / __ .10.2026" contine 7.962 caractere fara spatii ~i 9.153 caractere cu spatii, 1nscrise in 

contorul de cuvinte de maijos: 

l 

Contor de cuvinte 

Statistka: 

Pagini 

Cuvinte 

Caractere (fara spatii) 

Caractere (cu spatii) 

Paragrafe 

Unii 

? 

4 

1.216 

7.962 

9.153 

56 

131 

X 

■ Include casete text, note de subsol ?i note de final 

[ f" ...... inchidere· .. · · · 1] 
L. .. ............................ ...................... . 

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIAL.A ORA~UL BAL~ 

Prin primar ROTEA CATALIN-~TEFAN 

Contrasemneaza, 
I 

Secretar a,eral 





Anexa nr. 3 la HCL Bals nr.153/30.09.2026 

ACT CONSTlTUTIV ACTUALIZAT 
al societatii SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS S.R.L. . 

Asociat unic: 
l.,JNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA. ORA~UL BAL~, cu sediul social situat in 
loc. Bal~, str. Nicolae Balcescu, nr. 14, jud. Olt, avand CUI 4286437, prin reprezentant legal, 
ROTEA CATA.LIN-~TEFAN, cetatean roman, nascut la data de 09.04.1984, in loc. Bal~, jud. 
Olt, Romania, domiciliat in loc. Bal~, str. Nicolae Balcescu, nr. 27, bl. 24, sc. A, et. 1, ap.3, jud. 
Olt, identificat prin CI seria OT nr. 876727, eliberat de SPCJEP Olt, la data de 21.05.2019, cu 
valabilitate pana la data de 09.04.2029, avand CNP 1840409280010, in calitate de primar al 
ora~ului Bal~, in conformitate cu dispozip..ile Legii Societaµlor nr. 31/1990, republicata, cu 
rnodificarile ~i completarile ulterioare, am incheiat prezentulul Act Constitutiv Actualizat al 
societap.i SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS S.R.L. 

CAPITOLULI 
Forina juridica, denumirea, durata, sediul social 

Art. L 1.- Societatea este o persoana juridica romana, de drept privat ~i de interes public local, 
cortstituHa b forma de societate . cu raspundere limitata SRL; avand asociat unic Unitatea 
Administrativ -Terito:dala Ora~ul Bal~ . . 
Societatea i~i desfa~oara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare ~i cu clauzele 
prezentului Act Constitutiv; Societatea este titulara de drepturi ~i obligaµi ~i raspunde fata de 
terµ cu intregul patrimoniu. 
Art. 1.2 .. ~ Denumirea societap..i este: SERVICII GOSPODARIRE URBANA BALS S.R.L., 
conform dovezii privind ·disponibilitatea firmei nr. 2769606/13.07.2026, eliberata de Oficiul 
National al Registrului Comerµ.i.lui. · 
in toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte ~i alte documente intrebuintate in 
comert, emanand . de la societate, trebuie sa se menp.oneze dertumirea, forma juridica, sediul 
sdcial, m1marul de iruegistrare in registrul comerµ.i:lui, codul unic de inregistrare ~i capitalul 
social. Sunt · exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor 
cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu. Daca societatea i~i creeaza o pagina 
de internet proprie, aceste informatii vor fi publicate ~i pe pagina de internet a societap.i. 
Art. ' 1.3; - Durata de ·functionare a societap..i este nedetenrunata, ea putand fi modificata prin 
decizia asociatului unic.' 
Al't. 1.4. - Societatea ya putea infiinta sedii secundare - sucursale, puncte de lucru, agenµi, 
reptezentante sau alte asemenea unitaµ fara personalitate juridica ~i la alte adrese, in alte 
localitaµ din Romania ~i a!te state, cu respedarea prevederilor legale in materie. 
Art 1.5. - Sediul societapi este in localitatea: Bal~, Str. Nicolae Balcescu nr.14, Jud. Olt. 



CAPITOLUL II 
Obiech,tlde activitate al societap.i 

Art. 2.1. - Obiectul principal de activitate al societaµi, conform codificarii CAEN REV. 3, este 
din domeniul CAEN 813 - Activitaµ de intretinere peisagistica §i anume eel codifkat: COD 
CAEN 8130 - Activitati _de intretinere peisagistica. 
Art. 2.2. - Obiectele secundare de activitate ale societatii, conform. _codificarii Cf-\EN ;REV. 3, 
sunt mmatoarele: 
3811 - Colecta:i:ea de~eurilor nepericuloase; 
4100 - Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si ·nerezidentiale; 

, ' ' ' 
4211 - Lucrari de construcpi ale drumurilor ~i autostraztlcr; _ 
4311 - Lucrari de demolare a construcp.ilor; 
4312 - Lucrari de pregatire a terenului; 
4399 - Alte lucr~ri speciale de constructii n.c.a.; 
4941 - Transporturi rutiere de marfuri; 
5210 - Depozitari; 
8123 - Alte activitaµ de curatenie. . , . . 
Obiectul de activitate al societaµi poate fi modificat, prin extinderca · sau :::~st:anger~a sa, 
conform deciziei asodatului unic. 
Art. 2.3. - In realiz_area obiectului de activitate, societatea va plati laxele si i:rnpozi~elE:: pr=vazute 
de legislaµa in vigoare. 
Art. 2.4. - Desfa~mrarea tuturor categoriilor de activitap. se va face pe b~za autcr:l:za\iilor, 
avizelor, aprobarilor prevazute de lege, cu incadrarea.fo standardele de call!u-te; r~spc~tarea 
normelor igienico-sanitare, de protecµe. a. muncii, de paza con_tra incendiilor; de pastrare a 
calitaµi mediului inconjurator, a normelor privind dreptul deproprietate intcl2ctuaia, e~c. -. 

_ CAPITOLUL III 
. Capitalul social, paqile sociale 

Art. 3.1. - La constituire, capitalul social-subscris al sodeta~ii. este de 200 lei, din care: LOO lei, 
aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 20 par~ sociale, cu o valoare no:mi.,ala de 
10 lei/parte sociala,. integral varsafla momentul constituirii societatii. 
Art. 3.2. - Capitalul social este deµnut de catre asociatul unic in proportie de 100%: U..A.T. 
ORA~UL BAL~, aport la capitalul social subscris din care aport in ni;m~mr 2DO lei, 
reprezentand un numar de 20 parti sociale, cu 6 valoare norninala de 10 lei/part~ scdala ~i in 
valoare totala de 200 lei, participare la beneficii 100% ~i participare ia pierd.eri 100%; 
Art. 3.3. - Capitalul social poate fi modificat prin dec:izia asociatului unic, cu :;:espectarea 
normelor legale in materie. 
Art. 3.4. - Daca majorarea capitalului social se face prin aport n\ natura, asociatul unic va 
dispune efectuarea unei expertize pentru evaluarea bunului mobil sau imobil sau se va avea 
in vedere valoarea acestuia din contabilitate, dupa caz. 
Partiie sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor; libere de orice sarcini. 
Reducerea capitalului social se va efectua potrivit prevederilor legale. 
Art. 3.5. - Obligaµile sociale sunt garantate cu patrimoniul social ~i nu pot fi grevate de datoril 
sau alte obligaµi personale ~i sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzator pana la 
concurenta sumei reprezentand parµle sociale pe care le poseda. · 



CAPITOLUL IV 
Asociatul unic 

Art.4. - Asociatul unk are urmatoarele atribuµi principale: 
.- Sa_ ve~ifice,. sa aprobe sau sa modifice bilanµil dupa audierea ;,i raportul pregatit de 
administratori; • · ·· · · · 

- · Sa aprobe, la propunerea Primarului Ora~ului Bal;,, organigrama ~i regulamentul de 
organizare ;,i functionarea a societatii; 
- Sa aprobe, la propunerea Primarului Ora;,ului Bal~, remuneraµa administratorilor aflaµ in 
funcµe; 
- Sa fixeze bugetul de venituri ;,i cheltuieli ~i, dupa caz, programul de activitate pentru 
urmatorul exercip.u financiar; 
- Sa decida asupra distributiei, eliberarii de fonduri, majorarii sau diminuarii capitalului social 
al societaµi; 
- Sa decida asupra fuziunii, divizarii sau lichidarii societatii; 
- Sa decida participarea societatii ca asociat sau actionar in cadrul altor societati, indiferent de 
forma lor juridica; 
- Sa· deddil"asupra modificarii formei juridice a societatii; 
- Sa decida asupra constituirii sau lichidarii de sucursale, puncte de lucru, agenµi sau birouri; 
- Sa aprobe dizolvarea societaµi; · 
-'Sa decid~ m privinta oricaror altor probleme importante care privesc societatea. 

CAPITOLUL V 
Conducerea societatii 

Art. · 5.1. - Conduce-ea societatii se realizeaza prin asociatul unic in temeiul urmatoarelor 
atributii: 

~a aprobe situaµa financiara anuala ;,i sa stabileasca repartizarea profitului net; 
sa desemneze administratorii ;,i cenzorii sau dupa caz, auditorii interni, sa ii revoce ~i 

sa le dea descarcare de activitatea lor, precum ~i sa decida contractarea auditului financiar, 
attmci cand acesta n:u are caracter obligatoriu; potrivit legii; 

'sa modilice actul constitutiv; 
· · · alt~ atribuµi prevaz~te de legislatia in vigoare. 

Art.5.2. - Asod.atul unic 1ndepline~te atribuµilP. adunarii generale a asociatiJor. 

CAPITOLUL VI 
Administrarea societatii 

Art 6.1. - Adrninistrarea societaµi se face de catre administratorii provizorii: 

Burada Cristina-Diana, cetatean roman, nascuta la data de 24.09.1984, in mun. 
· Craiova; jud. Dolj, domiciliata in mun~ Craiova, str. Alexandru loan Cuza, nr. 52, bl. 
14A, sc~ 1,. ap. 1, jud. Dolj, identificata prin ClseriaDZ, nr. 578671, eliberata de SPCLEP 
Craiova la data de 30.09.2022, cu valabilitate pana la data de 03.08.2031, avand CNP 
2840924160043; 

Bogheanu Ionela-Madalina, cetatean roman, nascuta la data de 14.07.1979, in mun. 
Craiova, jud. Dolj, domiciliata rn mun. Craiova,-Ale. Arhitect Duiliu Marcu, nr.11 bl. l l, 
sc.1, ap 31, jud. Dolj, identificata prin CEI seria: DJ, nr. 1003181, eliberata de SPCLEP 



Craiova la data de 15.05.2025, cu valabilitate pana la data de 14.05.2035, avand CNP 
2790714280011; 

_-, Tanasie Alin-Gabriel, cetatean roman, nascut la data de 10.09.1980, n1 or~. Bal;,, jud. 
Olt, domiciliatin or~ .. Bal~, str. Ion Creanga, nr. 5B, bl.15,sc 1, ap.l, jud. Olt, ide11tificat 
prin CI seria OT, nr. 872148, eliberata de SPCLEP Bal~ la d,;ita de 09.04.2019, cu 
valabilitate pana la data de 10.09.2029, avand CNP 1800910280017; 

Administratorii provizorii ai societatii ii;,i exercita mandatul ·cu pµteri depline limiJate legfr ~i 
Actului Constitutiv, pentru o perioada de maxim 5 luni, cu posibilitatea prelungirii oBingura 
data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, conform dispoziµilor art. 2]~'1 a1in. (4) din 
OUG nr.109/2011. 
Prin acceptarea mandatului, ,administratorii . provizorii i~i asuma · rasp.underea. pen~:ru 
indeplinirea conditiilor prevazute. de art. 6 din Lege~ societatilor nr .. 31/1990, republicata, cu 
modificiirile ~i completarile uHerioare. ..· , ·, - . . 
Art. 6.2. -: Asociatul unic va organiza, in conformitate cu dispozitiile legale ale OUG 109/2G11 
privind guve1nanta corporativa a -intreprinderilor. pub lice, .cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, in vigoare, procedura-de selecµe a administratorului societatii, al ca.mi mandat este 
de 4 ani de la q.ata semnarii contractµ.lui de mandat. in cazul in care procedura de selecµe ~i 
nominalizare a administratorilor permanenµ este finalizata inainte de expirarea perioadei 
pentru.care au fast nurniti, mandatul administratorilor provizorii inceteaza de drept.- In cazul 
nefinalizarii procedurii de selecµe pana la data expirarii contractului de :mandat, se aplica 
prevederile Art. 6.1. 
Art. 6.3. - Ad1ninistratorii provizorii pot £i revocati prin deci_zia asociatului unic, in . cazul 
neindeplinirii sau indeplin,irii necoresplinziatoare a atribuµilorin conditiile legii. 
Art. 6.4. -·· Administratorii provizotii r.i socidaµi atr lil prir.~;pa:; w.-:natoa~·~:z: r~:.r~b-_ /i: -

1. Conducerea directa, efoctiva ~f operativa a Societa\ii, in rnnformitate cu obiecU-.i~ie st,1biiite 
de catre Asociatu.1 unic, precum ~Leu cele stabilite prin Concractul c!e m,in<i~!·t; _ -

2. Aplica Strategia: ;,i Politicile de dezvoHar~ ale Societatii_ aprobate de Primarulr.J G'ra~~lui 
Bals; 
3. Reprezinta-Societatea in relaµile cu terµi, cu institutiilestatului, cu autoritatile administratiei 
publice centrale ;,i locale, cu autoritatea nationala de reglementare competenta, precum 1;,icu 
mass-media; · 
4. Angajeaza, promoveaza ;,i concediaza salariaµi Societatii, in conditiile leg1i; 
5. Organizeaza evidenta contabila a societaµi; 
6. Negociaza 1..a. conditiile legii contractele individuale-de mundi; 
7. Incheie acte juridice in numele ~i pe seama Sodetatii, in lhnitele 1"Ilputentlcirilcc acmdJte 
prin prezenhll Act Constitutiv -~i contractul de mandat; 
8. Aproba mcheierea sau rezilie:::ea · contrac-!elor de natura cor11erciala afri·erice de!:tra~·.dirii 
activit~tii Societatii; 
9. Apr~ba achiziµile de produse, servicii 9i lucrari deiulate in coruormitate cu dispo2ipile 
legale in vigoare; 
10. Stabilesc indatoririle ;,i responsabilitatile personalului Societatii 9i propun Primarului 
Orasului Bal~, Regulamentul de organizare ;,i func#onare al Societaµi, conform legii; 
11. Stabilesc criteriile de evaluare a aclivitatii profesionale a salariaµlor· aplicabile la nivelul . . . ' . . ~ 

Societatii; . _ . . ' . . 

12, Aproba operap.unile de incasari ~i plaµ potrivit competentelor legale; 



13. Urmaresc realizarea programului de investiµi dupa aprobarea acestuia de catre Asociatul 
Unic; 
14. Asigura imbunataµrea sistemului informaµonal; 
15. Vrmaresc realizarea activitaplor din cadrul Societatii in condiµi de securitate pentru 
person~l, cladiri, uti!aje i;,i echipamente, precum i;,i pentru mediu. 
16. Selecµa, numirea i;,i revocarea directorilor, evaluarea .activitapi, stabilirea .i;,i aprobarea 
remuneraµei acestora; 
17. Semneaza, in mur.ele societaµi, contractele de mandat cu directorul general i;,i cu ceilalµ 
directori ai societatii; 
~8. Supr~vegheaza activitatea directorilor; 
19. Alt?. atribuµi ~i obligatH prevazute de lege, actulconstitutiv, Decizia asociatului unic i;,i de 
regulamentele adoptate la nivelul societaµi 
Art. 6.5. - Societatea trebuie sa tina, prin grija administratorilor provizorii, un registru al 
s6cietatii in care se vor inscrie, dupa caz, numele ~i prenumele asociatului, firma ( denumirea 
~i forma juridica), domiciliul sau sediul fiecarui asociat, partea fiecaruia din capitalul social, 
h·ailsferul 'partilor sociale sau alte modificari privitoare la acestea. Administratorii provizorii 
sunt rasptfnzatori fata de societate pentru: 
- realitatP.a varsamint.elor efectuate de asociat; 
- existenta reala a dividendelor platite; 
'- existenta registrelor cerute de lege ~i corecta lor tinere; 
.: exacta indeplinire a hotiira:rilor adunarii generale; 
•· stdcta t,deplinire ;~ mdatoririlor pe care legea,. contractul de mandat ~i actul constitutiv le 
impun. 
Att. 6.6 -· Ad~.nhist.ratorii constitirie comitetul de nominalizare i;,i remunerare, coinitetul de 
gcstiona:re a riscurilor ~i comitetul de audit in conformitate cu dispoziµile .Iegale aplicabile 
g'..1ve;.·nr.1-1,tei corporative air.trepr.iriderllor publice., 
Organizarea i;,i fim~*onarea comitetelor, piecum ~i procedura · de adoptare a dedziilor, sunt 
shbili~e ;pr:in regnl~rnetHele interii.e aprofote de administratori. 
Ar~. 6.'.i" ·'"" .A ... dmtriis~ratorii deleaga condui:erea sodetaµi unuia sau mai multor directori 
3er.erali, n1.m1indu.-lpe unul dintrc eidirector general, fixandu-le remuneraµa. 

· · Dutata contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate atribuµi de 
cor.ducere' i tocietarJ se coreleaza cu dur,1ta administratorilor. 

. ;In: cazul fu; care postul/postw:ile <le director · ramane/raman vacantl-~1acante, 
adrri;ustratorii pot d-~semna un director provizcriu piina la finalizarea procedurii de selecµe. 
D:u:i:ata mandafoltii •'este de 5 luni, cu p·osibilitatea prelurigirir acestuia, pentru · motive 
tetneink:e, p~na la Jrt~xirnum 2 luni. Mandatril directorului provizoriu inceteaza automat in 
rnomfuti.iHn care se f.inalizeazaprocedura de selecµe i;,i este numitun director general plin. 

Dir~ctorii po! ·· fr muniti i;,i dinfre · administratoti, care devin ·astfel administratori 
executivi, ru tespedarea proted1.irir de selecµe· preva~ute de legislaµa pri"?Il? guvernanta 
~<:':"pc1·at1_,,11 a mtrepriP..derHor publice; · · · . 

-:A.dinirr1stratoml cli drept de reprezentare Iegala nu poate ff :::mm:it §i dired:or general 
r 1 sod.eta\·ii. 

Pe· •:lt1.i·atil fadep!irii~·il maridatului; directoml general nu poate in.cheia cu societa:tea tL.'1 

. contract <le itunca. fn caztil n'i care diredorul genernl a fost desernnat dintre salariaµi sodetaµi, 
co:t\t;ac!ul £rn;livi-fualde emnca este s1ispendat pe perioada mandar.1lui. 
. . · .... Dfr(!CtoriL indiferent daca sunt selectaµ d.intre admitiistratori sau dinb·e alte persoane 
cHn cadtnl od din afara: societaµi, wnt numiti de administratori, la recomandarea comitetului 



de nominalizare ~i remu.nerare 1-1 urma desfg.~urarii 11i,ei prcceduri de selectie pentru_ pozit::.a 
respectiva, 111 . conformitate cu prevederile legislatlei privmd guvemanta cor;::crativa a 
intreprinderilor publice. · 

Directo:rul general estc responsahit cu_ l.1,;.area turu.ror masurHor afcr~~lte cm:ducerii 
societaµi ~i cu indepl:injrea al tor . respon~abm~~ti -similare care. ii .slmt delegate .~e _ cat1t~ 
administratori,. 'm lirnitele obi.ectului .de .acti vitate-21 societatii; ale qmtractului de mirr:d~:i si r.u 

. . . . ' . ,... . ' 
respectarea atdbuµilor expres_prev:l:zu.te cie lege sau de prez,~ritul Act cnnsti~tiv. 

Directorul ge:ae:cal reprezinta societatca 111 relaµile cu tntii §i 1.., -fa.ta autorHaµlcr · 
publirn, in limitele cornpetentelor ~i irrr;mtemicidlor stabilite pr.in lege, p:rezertlul Ad 
constitutiv ~i con:tractul de mandat. • 

Directorul general poate delega, prin procura speciala, put£rea de teprezentare, cu 
mentionarea atribuµilor delegate ~i a duratei deleg~rii, cu aprobarea prealabila a 
administratorilor. 

Dir_ectorul general este responsabil de conducer_ea executiva a adi vitati~ societaµi, 
atribuµile sale incluzand, in principal, urmatoarele: 

a) exetcitarea conducer1i . excrutive a sccietaµi, c-:>nn;a1 pr~ved~:.:.l,~~· legde, t.JP 

prezentuluiAct cqnstitutiv ~i nnpt1tern:ciriior cor,ferite de ad:mimstratori; 
b) . executarea angajamentelor ~i d~dziilor adop·~ate ~e old!lunis'a-atcri; 
c) : seleqµa, incheierea, modificar.ea ~i desfacerea~. potrivit lcgii, z, . rontru.ct~ior 

individuale de munca incheiate. ,cu persm1alul angajat al sodctaJii, preC'J.m ~i exe:r..::tarn 
autoritaµi disciplinare in raporturiie de munca, potrivit structurii acministrative, 
regulamentelor intern~ aprobate ~i legii; 

. d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc:, m vederea 1mbunataµrii ~i 
eficientizadi activitatii societatu ~i, 'in general, pentm indeplinirea cu SUCC.::S a aq:iurtiiqr 
intreprinse de societate; 

e) aprobarea operaµunilor de ·mcasari ~i plaµ; 
f) participar.~a la §edintele administratorilor; 
g) respedarea disdplinei contracruale §i . finandi.:te ~i realizarea ~ndicatorilo;,· · de 

performanta; 
h) respectarea modµlui tle organizare a ~ctivitat'J scdetatii, astfel cum este st?.bil;fprir1 

regulamentele · §i procedurile de lucru aprobate, precum §i formula,rea · de · propu;.1eri de 
imbunatapte a acfr1ita1ii acesteia; . . 

. i) punerea in aplicare a strategiilor ~i/sau a politicilor de dezvoitar~ aprobat2 cie 
Asociatul unic; · · 

j) implementarea programelor de investitii aprobate de catre adminish·,tori sau 
asociatul unic; 

k) orice alte atributii prevazute prin contractµl de mandat, prin prezentul Act 
constitutiv ~i prin.lege. 

in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza §i prezinta admir.istrat.orilor 
o propunere peritru (:Omponenta de management a pla."lului de adm:inistrare pe durata 
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari §i nefi.."lcl.ndari. 

Administratorii pot solicita completarea sau revizuirea componentei de ina.,agement 
a planului de administrare daca aceasta nu prevede masurile pentru realizc:1ea ooiectivelor 
cuprinse in scrisoarea de a~teptari ~i nu cuprinde rezultatele prognozate care sa a::igure 
evaluarea indicatorilor de performan~a fi..i:anciari ~i nefinanciari. 



Aprobarea componentei de. management ~i a planului de administrare in integralitate 
de ~atre admfrristratdri se realizeaza tn termen de.maximum 20 de zile de la data indeplinirii 
termenului prevazut la alin. (10) . 

. ·. Du.pa_ aprobarea planului de administrare de catre administratori, componenta de 
manageII1ent sau, dupa caz, indicatorii-cheie de perfori:nanta, avizaµ de AMEPIP, constituie 
a..'1exa la contractul de inandat incheiat cu directorii. . . . . 

Evaluarea activitap.i direcforilor se face anual de catre administratori §i vizeaza atat 
execup..i contractului de rhandat, cat §i .. a componentei de management . a planului de 
adminish·are; Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritap.i publice 
tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele 
care, conform legii, au caracter confidenµal sau secret sunt exceptate de la publicare ~i se 
comunidi AMEPIP. _ 

Directorii pot fi revocaµ de catre administratori, in condip.ile stabilite prin contractul 
de mandat. · In cazul in care revocarea survine fara justa cauza, directorul in cauza este 
indreptapt la pfata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. _ · 

~el}luner_aµa directorilor se stabile~te de administratori, cu respectarea prevederilor 
legale aplicabile, Ji se prevede in contractele de mandatincheiate cu ace~tia: 

_ Directorul general elaboreaza §i prezinta h'jmestrial administratorilor un raport 111 care 
s~t preze!ltate inf01ma-tii privin<l. executia mandatului sau, schimbarile semnificative 111 
situap.a afacerilor §i 111 aspectele exterrie care ar putea afecta performanta societaµi sau 
p~rspectivele sale sb:ategice. 

Dire-:torul general supune aprobarii adrninistratorilor orice tranzacµe din categoria 
celor preva.zute hi. .art. 52 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile ~i completru-ile 
ultedoare, . daca aceasta · are, individual san mtr-o serie de tranzacµi, o. valoare de · eel puµ:n 
r.:,:l-:iv,de1tt .. •l in foi a 50.000 euro. Pentru· a decide asupra traru:act;iej, administratorii pot 
disp~ .. r:.e efectua:::-':!R ui:.•.~i expertize independent~, pentru a verifica dad tranzacµa este corecta 
in ra.port cu ofertele de acela9i tip existente. pe piata. 

CAPITOLULVII 
Activitatea societaµi 

Art:7.1'. - Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie ~i se terrnina la 31 decembrie ale 
fiecarui an. Prfrnul exercitiu va incepe la data constitu.irii societapi. · 
Art.7.2, _. Arigajarea 17iconcedierea personalului societatii se fac de catr~ directorul general, cu 
respect-area J.egislaµei 111 vigoare 9i IIl conforrnitate cu prevederile ·contractelor individuale de 
fi:'.i.undfln'ch'='iate. ·. 
Art:7.3.· - In cadml Sodetaµi se intocmesc situapi fi.nanciare, contul de profit ~i pierderi 9i se 
va pne evic!enta activitaplo::: econorrJco - finan-:::iare, conform dispoziµilor legale in materie. 
A1t.7.4. -BE>neficiul societatii.se stabile§te prin situap.a financiara anuala aprobata de Asociatul 
unk. 

Art.7.5 .. · - Situatiile financiare ale societaµi sunt supuse auditului statutar, anual, care se 
efectueaza iri condiµile legii. 
Art-7:6. - Besemnarea cenzorului/auditomlui ~i exercitarea auditului statutar se : fac in 
conf6rmitate cri dispozitiile legale m vigoare. 



CAPITOLULVIIl 
Dizolvarea societatii ~i lichidarea societatii 

Art. 8.1. -Au ca efect dizolvarea societaµi: 
- imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia; 
,. de.clararea nulitaµi societaµi; : 
- decizia asociatului unic; . 
- hotararea h·ibunalului, la cererea asociatului unic, pentru motive temeL11.ice,care impiedica 
funcµonarea societatii; 
- falimentul; . 
- alte cauze prevazute de lege sau _de modifidirile prezentului act constitutiv. 
Dizolvareasocietaµi are ca efect deschiderea proc~durii lichidarii. 
Art. 8.2. - Din m01nentul dizolvarii, admit'i..istratorii nu mai pot 111t.--eprinde n~i Of'eratkmi; in 
caz contrar vor fi personal ~i solid~r raspu."lzatori pentru operatitJTiile pe-care 1e,a intreprins. 
Interdicp.a mai SUS menµonata se aplica din ziua expirarii termenului.fixat pentru durata 
societaµi (in -cazul m care dur~ta de funcp.onare a societa~ii este determinata) ori cie la data la 
care dizolvarea a fost hotarata prirL de:::izia asoci~ti.11.ui u...7.ic S3:U dcclu:ra·~~ p:..·:b -h:Gtirar~ 
judecato:reasca ori constatata prh, incheiere de .registratorul de registrul c9mei\Tuui. 
Art. 8.3. - Penh·u lichidarea ~i repartizarea patrimor..iului social sunt cbligatc-rii urmatoarele 
reguli: 
- pana la preluarea. functiei de catre lichid~tori, administratorii continu.5. s5. i~i exen:;te 
atributule, cu excepµa celor prevazute la art 233 din Legea socictap.lor nr. 31ii9Y0, Icpublica.:5., 
cu moqifidrile •;;i completarile ultcricare; 
- actal de numire a lichidato~.JcT/ menµonai7.d puterile cortieri~e ac2::;i:orn . ~iit::- h0tf1.di.re,~ 
judecatoreasca; precam-~i 6rice act-ulterior c&re ar adu:e schimbful cu p.rivb:e l? ::::-~rs•;m-,a :or 
sau la pute.::ile· ·conferite trebuie depuse, prin ·grija lichidatorilor, -la oficiul registrului 
comert-ului, penh·u a fi inscrise de fodata. 
Asociatul unic poate hotari ~i modul de lichidare a societaµi, atunci cand decide cu pdvire la 
repartlzarea ~i lichidarea patrimoniului societaµi ~i cand asigµra stingerea pasiyului, saµ 
regularizarea lui in acord cu creditorii. . 
Transmiterea dreptuh,1i de proprietate asupra bunurilqr ramase dupa p!ata credH~.rdor are loc 
la data radierii societatn din registrul comertului. · Registrul va, elibera fiecarui asociat U...7. 

certificat constatator al dreptului de proprietate asupra activelor distribuite, i.11 baza -cam.fa 
asociatul poate proceda la inscrierea bunurilor imobile in cartea funciara. 
Art. 8.4. - Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau juridke. Lichidatorii pen,ow1.e iizic.:! sau 
reprezentantii permanenti ~ persoai1e fizice ale societaµi lichidatoore - rrebuie sa ~:k~ lich_i.:fo.i:c,ri 
autorizap., in condiµile legii. 
Toate actele emanand de la societate trebuie sa arate ca .aceasta este in lichidare. 
Art. 8.5. - Lichidatorii au obligatia, indata dupa intrarea in funcµe, ca llTipre~ia cu 
administratorii societap.i sa faca un inventw ~i sa 'incheie situaµa·financiara, care sa constate 
situatia exacta a activului ~i pasivului societaµi ~i sa le senmeze. 
Lichidatorii sunt obligaµ sa primeasca ~i sa pastreze patrimoniul societaµi, regisirele ce Ii s-au 
incredintatde catre adrninistratori ~i actele societatn. De asemenea, ei vor tine un registru cu 
toate operap.unile lichidarii, in ordinea datei lor. 
Art. 8.6. - Lichidatorii vor putea: 
- sa stea in judecata 9i sa fie acµonati in interesul lichidarii; 
- sa execute ~i sa termine operaµunile de cornert referitoare la lichidare; 
- sa vanda prin licitaµe publica imobilele ~i orice avere mobiliara a societap.i; 



.. 

- sa faca tranzacµi; 
- sa lichideze ~i sa m.caseze creantele societaµi, chiar ~i m caz de £aliment a debitorilor, dand 
chitanta; 
- sa contracteze obligaµi cambiale, sa faca nnprumuturi neipotecare ~i sa mdeplineasca orice 
acte necesare. 
In lipsa unor dispoziµi speciale m actul constitutiv sau m actul lor de numire, lichidatorii nu 
pot sa constituie ipoteci a.supra bunurilor societaµi, daca nu sunt autorizaµ de instanta 
judecatoreasca. 
Lichidatorii care mtreprind noi _operapuni comerciale ce nu sunt necesare scqpului lichidarii 
sunt raspunzatori personal ~i solidar de executarea lor. 
Art. 8.7. - Lichidatorii nu pot plati asociaµlor nicio suma m contul parµlor ce li s-ar cuveni din 
lichidare maintea achitarii creditelor societaµi. Impotriva deciziilor lichidatorilor, creditorii 
societaµi pot face opoziµe. _ 
Art. 8.8 . .:. Lichidatorii ce au achitat datoriile societaµi cu propriii lor bani nu vor putea sa 
execute nnpotriva societaµi dre:pturi'mai mari decat acelea ce aparµneau creditorilor platiµ. 
Art. 8.9: - Creditorii societaµi au dreptul de a exercifa contra lichidatorilor acµunile ce decurg 
din creantJe la termen, pana la concurenta bunurilor existente m patrimoniul societaµi, ~i 
numai dup~ aceea de a se m.drepta nnpotriva asociaµlor penfru plata sumelor datorate din 
valoarca _aporturilor la capitalul societaµi. 
Art._ 8.10. - Lichidarea societaµi trebuie terminata m eel mult un an de la data dizolvarii. Pentru 
motive temeinice, la cererea lichidatorului, oficiul registrului comertului poate prelungi ~cest 
tcrmen cu inca un an, dar nu mai m1.,1.lt de trei ori. 
Art. 8.11. _-: Du'pa terminarea lichidarii societaµi, lichidatorii trebuie sa mtocmeasca situapa 
financiara ~i sa propuna ~ep~rtizarea activului mtre asociati. 
Situaµa financiara se:rnnata de catre lichidatori se mainteaza spre a fi mregistrata ~i publicata 
c~nform legii 
Asociatul nemultumit poate face opoziµe m condiµile art. 62 din Legea societaµlor nr. 31/1990, 
republicata, -cu modificarile ~i completarile ulterioare, m _ termen de 15 zile de la notificarea 
situatiei financiare delichidare ~i a proiectului de repartizare. 
Pentru· solutionarea opciziµei, problemele referitoare la lichidare vor fi separate de cele ale 
repartizarii, fata de care lichidatorii pot ramane straini. 
Art. 8.12. "'"-in terme:nde 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea 
sod~ti'lJii din Regi$trul Comertului. Radierea se poate face ~i din oficiu, m cazurile ~i cu 
prncedura prevazute de lege. 
Lichidarea nu elibereaza asociatii ~i nu nnpiedica declararea m stare de £aliment a societaµi. 
Art. 8.13. - Dupa aprobarea socotelilor ~i terminarea repartiµei, registrele ~i actele societaµi ce 
nu vor fi r.ecesare vreunuia dintre asociap. se vor depune la asociatul desemnat de majoritate. 
Registrele societaµi vor fi pastrate timp de 5 ani. 
Art. 8.14. - Modalitaiue de asigurare a _stingerii pasivului sau de regularizare a lui m acord cu 
creditodi, in cazul dizolvarii fara lichidare, atunci cand asociatul unic este de acord cu privire 
la repartizarea ~i lichidarea patrimoniului societaµi, este urmatoarea: Stingerea pasivului va fi 
realizata in conformitate cu prevederile legale aplicabile la momentul inregistrarii deciziei 
asociatuluiunic de dizolvare voluntara. 



CAPITOLUL IX 
.Litigii 

Art. 9.1. - Utigiile societaµi cu persoane .fizice sau juridice SU:."lt de competenia ,instantd 
judecatore~ti competente material de la. sediul societatii. 
Art. 9.2. - Litigiile societatii nascute din contractele economice 1ncheiate cu pers:0ane.fizice,sau 
juridice, · precum ~i litigiile patrimoniale dintre asociati ~i societate vor .fi sqh.:.tior..ate ·de 
instantele judecatore~ti competente prin aplicarea dreptului material roman, • 
Art. 9.3. - Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei mg.ncii in 
vigoare in Romania. 

CAPITOLUL XI 
Dispozitii finale . i1 ~- •. 

Art. 10.1. - Fo.:,datcrul i~i asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor prevazute de art. 
6 dinLegea societaµlor ru. 31/1990, republicata, cu rnodificarile ~i co:mpletarile ulterioare. 
Art. 10.2. - Prevederile Actului Ccristitu'i::l.7 sz cor..1pleter,za cu norrr,1:le Le6:2 :.1·.2':J'.7/2.009 
priyind Codul Ci·vil, republicata, .cu modificarfie r;:i corr:pl12tarile uH:erioa:i'e, hlc Lt·:::;~: :·u:.53i2003 
Codul Muncil, republi.cata, cu modificarile .~i corapletarile ulte;ioa;e, ale Lzgil scc:iW.tilo~: :rr. 
31/1990 1 Ii tv . dif' V ·1 . 1 'V 'l l" . 1 0 u ,--. ~ u·· ~ ,, . . , .·· . . • , repuD ca a, cu mo 1can~e ~:.. comp ernrlie u Lenoa:re, a e ... u, nr . .:. >;..::,_,u y,,t1\:,J.1ct 

guvemanta corporativa a intr~prinderilor publice, cu modilicarile ~i completaril..:! alteri0c.r~, 
ale Legii nr .186/2013 privind constituire,;. ~i fur.c~om.re~ par'2iuilor irtdus!rfak, c.2 ri·,cd.if: . .::&riie 
~i completarile _ulterioare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Cod.u.l Admi.nistru.tiv, .:'..~ rr:c.:Efi;.:r.rile 

~i completarile ulterioare ~i ale lcgis1atiei civile m vigoa:.:e. :. 
Art.10.3. - Prezentul Act Constitutivinh·a uivigoate astaL.i, ,-. ---~ G>c,i:il c:.~ :. ~ .. i..;~l ·:~,; .:.a.rre 
Asociatt..l unk. 

ASOCIAT UNIC 
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